Sinditéxtil

ILUSTRISSIMA SENHORA SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO EM SAO
PAULO.

SENAPRO

¥ WMINISTERIO DO TRABALHO

NUMERQ DE [DENTIFICACAO

46219.012602/2008-11

CATVAmM®

SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM

€ arquivado, %g

Esclarecem ainda, que o atraso no ato do protocolo do instrumento =
coletivo se deu em virtude da dificuldade na coleta de todas as assinaturas, bem comao pela 3!

] .
demora de recebimento dos documentos Necessarios para o protocolo e registro da referida

Convengdo Coletiva,

Termos em que,
P. deferimento.

Sdo Paulo, 14 de margo de 2008.

C,/fﬁi/w\ Jﬁf
SINDITEXTIL — SIDICATG %A/INDL’J RIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL; DE

TINTURA ~' PARIA E EFICIAMENTO; DE LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E
BANHO; DE NAO TECIDOS FIBRAS AKTIFICIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE SAQ PAULO.

~ CPF -835.277.888-91

EJMfzOOTIColetivo/téxteis!pet. Juntada taxteis Jundiai0g



idi’léxﬁl

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO |

2007/2009

PAULISTA, PIRACAIA, TUIUTI, VARGEM, VARZEA PAULISTA E VINHEDO — §P),
todos representados POr seus procuradores ao final assinados, e na conformidade do

deliberado por suas assembidias gerais, fica estabelecida a presente CQNVENQMO
COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos, condicBes e cléusulas:
=L 1IVA DE TRABALHO

BLOCO I - CLAUSULAS ECONOMICAS

] ‘ 1 — AUMENTO SALARIAL |

2} Em 1° de novembro de 2007, sobre os salarios nominais vigentes em 31 de
outubro de 2007, ser4 aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 5% {cinco
por cento);

b) Em 1° de janeiro de 2008, aplicar-se-3, também sobre 0S salarios nominais
vigentes em 31 de outubro de 2007, um complemento do aumento salarial de
1,30% (um inteiro e trinta centésimos por cento);

¢} Os dois reajustes acima deverdo totalizar, a partir de 1° de janeiro de 2008, o
percentual de 6,30% (seis inteiros € tinta centésimos por cento), conforme
djustado, sendo que esta nova base salarial serd utilizada para futuros aumentos
Ou reajustes ajustados pelas partes, ndo podendo ¢ mesmo ser compensado;

d) Ambos os aumentos salariais eéspecificados nas letras A e B observardo um teto
salarial de R$ 6.000,00 (seis mil reais). Para trabalhadores com saldrios acima

deste valor deverd ser garantido um aumento fixo de R$ 300,00 {trezentos reais)

a partir de 1° de novembro de 2007, e a partir de 1° de janeiro de 2008 sera
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acrescida a este valor, a parcela fixa de R$ 78,00 (setenta e oito reais),
perfazendo um aumento fixo total R$ 378,00 (trezentos o setenta e oito reais).

Paragrafo primeiro: Considerando-se a datz de assinatura da presente Convenc3o, as
empresas deverdo pagar as torrespondentes diferencas salariais resultantes, bem como
as dos beneficios concedidos, juntamente com a fotha de pagamento do més de
dezembro de 2007. No tocante as empresas que efetuaram o pagamento da primeira
parcela do 13° saldrio de 2007 Sem o reajuste, a diferenca devers ser paga quando do
Pagamento da segunda parcela,

Paragrafo segundo: Para os empregados demitidos a partir de 01 de novembro de
2007, serd aplicado, nas verbas rescisgrias © percentual de 6,3% de uma (nica vez, As
diferengas salariais e de beneficios deverio ser bagas até o dia 10 de janeiro de 2008,
salvo em caso de ndo comparecimento do empregado.

Paragrafo terceiro: Fica ‘mantido o sistema fixado pelos acordos intersindicais e
sentencas normativas, vigentes z partir de 11 de novembro de 1964, pelo qual 3
remuneragao dos que exercem as fungles de mestres e contra mestres sera superior em
30% (trinta por Cento) e em 25% (vinte e cinco por centn), respectivamente, 3 média da
remuneracio de 1/3 de seus subordinados mais bem rfémunerados. Na hipétese do
reajuste ora concedido proporcionar remuneracado inferior 3 que se obteria pelo sisterna
mantido nesta cldusula, os que exercem as funcles de mestrag € contra mestres
receberdo pelo sistema fixado na presente clausula. '

Parégrafo quarto: As émpresas poderdo firmar acorde coletivo diretamente com o
Sindicato Profissional de sua base territorial, estabelecendo indice de aumento salariaf

acordo coletivo em relagao a esa convencao, inclusive em caso de acordos realizados
diretamente pelas €mpresas, relativos a esta data-base € anteriores ao fechamento da
presente convenclo coletiva.

2 - SALARIOS NORMA 11VOS DE ADMISSAO E DE
‘ EFETIVACAO

Em relagdo aos saldrios normativos, compreendidos nestes 0s pagamentos fixos, de
acorde com as praticas de remuneracdo existentes no setor, fica assegurado aos
trabalhadores abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalhe, a partir de 01
de novembro 2007, o Saldrio Normativo de Admiss3o mensal de R$ 500,00 {quinhentos
reais), por um periodo de 90 {noventa) dias a contar da data de admissdo, ainda que a
admissdo tenha ocorrido anteriormente 3 esta convengdo.

Pardgrafo primeiro: A partir de 01 de novembro de 2007, decorrido o prazo 90
(noventa) dias, o trabalhador admitido com salario informado no caput, passard a
receber, a partir do primeiro dia do més subsegilente, o Saldrio Normativo de Efetivacio
mensal correspondente a R$ 547,47 (quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e

sete centavos). A partir de 01 de janeiro de 2008, o Saldrio Normativo de Efetivacio
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mensal passard a ser de R$ 555,29 (quinhentos e cinglenta e cinco regis e vinte e nove
centavos).

Pardgrafo segundo: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com o
Sindicato Profissional de sua base territorial, estabelecendo  saldrip normativo de
efetivacio diverso do estipulado nesta clausuia para admiss3o de empregado em funcdo
qualificada ou nfo qualificada, ficando acordado, desde i3, que prevalecerd o acordo
coletivo em relago a esta convenco.

] 3 ~ COMPENSACOES '

Do aumento salarial estabelecide na cidusula 01 serdo compensados todos os reajustes,
antecipagfes salariais, repasigbes e aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes
de acordos coletivos, legislacio vigente ou superveniente e/ou sentenca normativa
concedidos desde 01/11/2006, com excecdo dos aumentos decorrentes de promocdo,
transferéncia, equiparacdo  salarial, implemento de idade, real e término de
aprendizagem.

[ 4 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE ]

Acs empregados admitidos a partir de 01/11/2006 e ats 31/10/2007 deverSio ser
observados os seguintes critérios:

salariais concedidos ao paradigma, desde que nio ultrapasse o menor salério da é

b) Sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fungbes sem
paradigma, e de admitidos por empresas constituidas apos 01/11/2006, sersio
aplicados percentuais dnicos e proporcionais ao tempo de Servigo prestado apds
esta data, por més trabalhado, considerando-se também, como més de Servigo, as
fracBes superiores ha 15 (quinze) dias.

] 5 - ADMISSAO DE SUBSTITUTO |

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, Cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicio, 0 menor salario na fungdo do
substituido, sem considerar vantagens pessoais, ressalvados os Casos de remanejamento
interno.
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Paragrafo primeiro: A previsdo contida no Caput, ndo elimina o obrigacdo legal da
realizacgo de exames médicos admissionals, 2 fim de atestar a boa tondicdo de saiide
ocupacional, para desempenho da funco.

Paragrafo segundo: Fica vedada 3g empresas, em qualquer admiss3o no setor
pradutivo, a realizacio de testes préticos pré-admissionais POt prazo superior a 01 (um)
dia.

6 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As  empresas convenentes  poderfic  conceder adiantamento  salaria (vales),
correspondente 30 minimo de 1/3 (um tergo) e ao méximo de 40% (quarenta por cento)
do saldrio nominal liquido do empregado (parte fixa), do més em curso; 15 (quinze) dias
apds o pagamento reguiar dos saldrios do més nterior dos seus empregados, a ser
compensade no pagamento dg fespectivo més em curso, cabendo 3 empresa administrar
€ conciliar este beneficio om 05 gasios efetuados pelos empregados com demais
beneficios e convénios existentes, para os quais haja custo dos empregados,

tompensando-os para os efeitos desta diusula,

Paragrafo Gnico: Nag empresas onde houver convénios com Supermercados, postos de
abastecimento oy Cooperativas de consumo, o trabalhador poderd optar pelo sistema de
vales ou pelo limite de Compras nos estabelecimentos supracitados, mantidas as
condigies mais favoraveis Ja existentes ao empregado.

7 - ADIANTAMENTO DE 139 SALARIO

As partes ajustam Que a primeira parcela do 13° saldrio serd antecipada 3 oportunidade
das férias do trabathador, a titulo da adiantamento da Gratificaciio de Natal, sendo certo
que a mesma serd calculada com base na metade (cingiienta por cento) da remuneracio
liquida do funciondrio, oy seja, 0 valor nominal Menos a parcela previdenciria e
eventuais descontos, autorizados pelo funciondrio,

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a esse adiantamento, ¢ trabalhador devera exercer
sua opgdo, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias apds receber a comunicagado de férias,

Paragrafo segundo: Tratando-se de Férias Coletivas ou situacsio de Férias Individuais
Que envolva, pelo menos, uma Secdo ou Departamento, n3o se aplica a opcdo individual
pelo recebimento da 12 parcela do 13° saidrio.

ADICIONAL NOTURNO
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As empresas pagarao aocs empregados que cumprirem jornada noturna, assim entendida
aquela entre 22:00 horas e 05:00 horas um adicional correspondente a 25% (vinte e
€inco por cento).

] 9 - HORAS EXTRAORDINARIAS ]

Serdo remuneradas na forma abaixo:

b} 60% (sessents por cento} de acréscimo, em refacdo a hora normal, para as horas
extras que excederem s 02 (duas) horas referidas na letrg "5* supra;

€) 100% {cem por <ento) de acréscimo em relagdo & hora normal para as horas
trabalhadas em feriados, domingos, folgas oy dias j& compensados.

10 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
£/OU RESULTADOS — PPR/PLR

Considerando o previsto na Lei 10,104, de 19.12.2000, que dispds sobre o PPR/PLR, as
€mpresas que ainda ndo o possuem se comprometem a implantar o referido programa,
¢om a participagio da Entidade Sindical, sendo estipulado gque as tratativas necessarias
para a sua elaboracio deverdo encerrar-se até o final do més de junho de 2008, sendo
que, até 31 de margo de 2008, as empresas deverdo entrar em contato, por escrito, com
a Entidade Sindical. _

Wt

Paragrafo primeiro: As empresas que deixarem de implementar o programa previsto
N0 Caput da presente dausula, pagardo, por empregado, em julho de 2008 que
exclusivamente estiverem trabathando neste més, a titulo de multa, a importincia minima
de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), ou o equivalente a 15% (quinze por
cento) do saldrio nominal do empregado, limitado ao teto salarial de aplicacio de Rs
3.200,00 (tvés mif e duzentos reais), o que for maior, ficando desde ja certo que, o
pagamento desta multa n3o exime as empresas de implantarem o respective PPR/PLR,
durante a vigéncia desta convencio.

Paragrafo segundo: A multa citada no pardgrafo anterior devera ser paga de forma
pré-rata, ou seja, 88% do valor deverd ser revertido para o préprio trabathador
prejudicado, e 12% para a Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria.

Paragrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o pregrama previsto no
C3put da presente cldusula, através de Acordo Coletive de Trabalho firmado pelas
ComissBes de Negodiacgo Patronal e de Trabalhadores, deverd ser negociada, no
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momento da redacdio do regulamento do programa, a possibilidade de estabeiecer
percentual ou valor de contribuicdio em favor da respectiva Entidade Profissional
Representativa da Respectiva Categoria, face acs servicos prestados na elaboracdo e
aprovacdo do respectivo documento.

11 — NEGOCIACOES DIRETAS DE ACORDOS PELAS
EMPRESAS E SINDICATOS

As empresas poderdo efetuar negociaches coletivas diretamente com os Sindicatos
Profissionais, visando 3 homologacdo sindical para implantacdo dos seguintes acordos
coletivos:

a) Implantacio de jornada flexivel de trabatho, controlada pelo Sistema de
Créditos e Débitos - Banco de Horas, nos termos da Lei 9.601/98;

b) Implantacdo da redugdo do intervalo para refeicdo e descarnso;

¢} Implantacdio de Programas de Participacdo nos Resultados;

d) Contrato a prazo determinado {Lei 5.601/98);

€) Acordo para compensagao de hordrios em dias de feriados pontes;

) ConlratacBes de empregados de “primeiro emprego™

g) Dificuidades finaniceiras, nos termos dg art, 502da C.LT.

bem come seu resultado, no prazo de até 03 (trés) dias dteis seguintes da data da ¥
realizacdo da referida & assembléia, ' é

Paragrafo segundo: O Instrumento Coletivo relativo ao objeto da assembidia realizada
deverd ser assinadp pelas partes no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da
realizagdo da assembidia,

Paragrafo terceiro: Ressalva-se e acorda-se, desde 34, a prevaléncia dos acordos
coletivos firmados entre as empresas e as entidades sindicais profissionais sobre a
presente convencio coletiva.

BLOCO II ~ CLAUSULAS SOBRE PRATICAS Df
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

] 12 - READMISSOES E TESTES ADMISSIONALS ]

Desde que ndo tenha havido mudanca no processo produtivo operacional, os empragados %ﬁ L":}

readmitidos na mesma eémpresa e na mesma fungdo, a menos de 01 (um) ano de seu



Siditéxil

desligamento, ndo serfio submetidos a novo contrato de experiéncia, nem ser3o
submetidos a testes praticos pré-admissionais,

] 13 — PAGAMENTO DE SALARIOS |

a) Serdo fornecidos, cbrigatoriamente, demonstrativos  de pPagamento com a
discriminac8o das horas trabaihadas, de todos os titulos que componham 3 remuneracdo,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio da empresa e o valor
do recoihimento do FGTS,

obter a assinatura dos empregados nos recibos, seja de saldrios, adiantamentos, 13°
salgric oy férias, porém, ndo poderdo deixar de fornecer, ou disponibilizar
eletronicamente, cbpia dos demonstrativos, conforme prevé o pardgrafo acima.

¢) Quande ¢ pagamento de saldrios for efetuado através de cheques, as empresas
proporcionardo aos empregados, nos dias de Pagamento, tempo habil para recebimento
no banco, dentro do hordrio bancario e somente quando este for coincidente com a
jornada de trabalho, excluindo-se 0s hordrios de refeicio, sem prejuizo nos saldrios e sem
necessidade de compensacao, mantidas as demais condicdes da Portaria no 3281/84, do
Ministério do Trabalho.,

d) Para que haja tempo hébil de efetuar os calculos salariais, pagamentos e recothimentos
de encarges sociais nas datas previstas legalmente ou nesta Convengdo, as empresas
poderdo adotar calendério mensal diferenciado e antecipado de apontamento de
ocorréncias {faltas, afrasos, horas extras, adicionais, comissGes, varidveis, etc.),
considerando sempre o periodo de 30 dias/um més, como por exemplo, entre o dia 21 de
um més e o dia 20 do més seguinte,

,3

€) As empresas que desejarem poderdo adotar o uso do holerite eletrénico oy
informatizado, desde Gue previamente submeta o sistema a ser utilizado 3
Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria, a fim de obter seu aval
para implantacio. Feito isso, ficarSo as empresas interessadas dispensadas de
fornecer comprovante de pagamente impresso.

[ 14 ~ FERIAS |

~A) As empresas comunicardo aos empregadoes, com 30 {trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio de gozo de férias;

prazos da lei, ndo poder recair em dia que anteceda ou coincida com a folga (descanso

B) O inicio das férias individuais, ou Coletivas, integrais ou parceladas, nos termos e )
semanal), feriado ou dias Ja compensados; W



C) A concess3o de farias coletivas fica condicionada 3 prévia comunicacio ao Ministério
do Trabalho e 3s respectivas entidades sindicais;

D) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes
fao serdo computados como férias;

E} As empresas, em casos excepcionais e de comum acordo com 0s seus empregados,
poderdo conceder férias individuais ou coletivas em 2 {dois) periodos.

Paragrafo primeiro: As empresas que comprovadamente se encontrarem em
dificuldades eccnémice/ﬁnanceiras, deverdo pactuar acordo coletivo de trabalho,
homologado pela entidade Sindical profissional, para que sejam estabelecidos, critérios
que lhes permitam a flexibilizacso das férias coletives, podendo fracions-las em até 03
{trés) periodos.

Paragrafo segundo: Fica garantido o emprego ou o saldrio pelo mesmo periodo de
férias concedido acs empregados, contada esta garantia do retorno das férias individuais.

] 15 ~ RETORNO DE AFASTAMENTOS ]

As Empresas ndo poderdo exigir que o trabalhador seja impedido de iniciar sua Jjornada
de trabalho ao retornar de liceniga médica oy afastamento, em razo de sey horério ndo
coincidir com o horério administrative, podendo ele apresentar suas justificativas oy

16 - CONTROLE ALTERNA TIVO DE JORNADA E
REGISTRO DE FREQUENCIA

@) As empresas poderio adotar sistemas alternatives de tontrole de jornadas, de
forma manual, mecanica Qu informatizada, conforme Portaria MTB 1.120/95,
devendo, para tanto, permitir aos empregados a consulta de seus lancamentos
mensais, sempre que por eles solicitados.

b) Nas empresas que possuirem mais de 200 {duzentos) empregados, nfo serdo
descontadas nem computadas como jomada extraordinaria as variacbes de
horario ne registro de ponto, relativas a inicio e término de jornada, ndo
excedentes a 10 {dez) minutos e naquelas com mais de 500 (quinhentos)




17 - AUSENCIA JUSTIFICADA E DISPENSA DO
TRABALHO

Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabatho, por ato unilateral da
empresa, esta ndo poderd exigir a compensacao ou reposicio das horas n3o trabalhadas,
ressalvadas as hipSteses de Banco de Horas, devidamente homologado pelo Sindicato
Profissional.

Além das auséncias autorizadas pelo artigo 473 da C. L.T., o empregado terd sua auséncia
abonada ou justificada nos Sseguintes casos e condiches:

a) O empregado poderd deixar de comparecer ac servico, sem prejuizo do salario, por 01
(hum) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, desde que ocorra em dia (iti] H

b) Nos casos de acompanhamento de internacdo ou consulta de filho{a) menor de 14
anos, cdnjuge ou pais maiores de 70 (setent) angs, desde que previamente
informads a empresa, ressalvados os casos de emergéncia, as auséncias do
empregado ndo serdc consideradas para efeito do desconto do descanso semanal
remunerado, feriado, férias e 130 salario;

¢) Em casos individuais de doagio voluntéria de sangue, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servico, sem prejufzo do saldrio, por 1 (um) dia a cada 10 {dez) meses
de trabalho. Havendo uma segunda doagdo durante a vigéncia desta convencao
coletiva, esta n3o seria Considerada para efeito do desconto do descanso semanal
remunerado, feriado, férias e 130 salario, sendo abonada apenas em caso de
emergéncia comprovada;

fAneR,

d} Na hipdtese de casamento do empregado, a auséncia justificada serd de 3 (trés) dias |
{itels, seguintes ag casamento ou conforme acertado com a empresa, de comum
acordo;

il

Pardgrafo dnico: Em todos 05 Casos acima, exige-se comprovagdo posterior do
empregado.

i 18 - DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO |

Poderd a empresa dispensar o empregado do registro de ponto, no inicio e no término do
intervalo para refeicéo e descanso, desde que 05 mesmos sejam pré-assinalados no
cartdo ou quadro prdprioc e desde que seja concedido efetivamente o mencionado
intervalo didrio, conforme previsto na Portaria no. 3.626/91, salvo acordo coletivo de

trabaiho. y '




a) Serdo ahonadas as faltes do empregado estudante para prestacio de exames
vestibulares ou supletivos, desde que em estabelecimentos de ensing oficial,
autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovagdo posterior; ,

b) A garantia relativa aos &xames vestibulares, fica limitada 3s duas primeiras inscrigBes,
omunicadas ao empregador;

€) As empresas garantirio & manutencde do hordro de trabaiho a0 empragado
estudante, desde que matriculado em  estabelecimento de ensino, oficial oy
reconhecido, Cursando, ensino fundamental ou medio, curso superior, curso de
formacdo profissional ou profissionalizante, desde que notificadas em até 30 (trinta)
dias anteriores a0 inicio do Curso, sendo faculiada g alteracdo do hordrio de trabatho
por mituo acordo entre empregado e empresa, observados os hordrios existentes na

empresa, salvo disponibifidade a critdrio exclusivo da empresa.

|' 20 ~ APRENDIZ |

Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI e/ou de escolas profissionalizantes,
contratades com vinculp empregaticio direto, durante o periodo de aprendizagem, um
salario correspondente ao saldrio minimo legal (§ 2°, Art. 428 da CLT, Lei 10.097/2000)
durante ¢ primeiro ano e 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio normativo/piso
salarial de efetivacdo, durante o seqgundo anoc do aprendizado, respeitada, para o
céiculo, a carga hordria trabathada.

-~

com vinculo empregaticio direto, por ocasido de sua formatura, serd garantido o menor
saldrio da fungdo na €mpresa e o registro em carteira do Cargo em que foi formado.
Quando ndo houver vaga no cargo objeto de sua formac8o, ¢ facultado o aproveitamento
do aprendiz em outras fungbes compativeis, mediante acordo entre as partes.

[ | 21 - SALARIO EDUCACAD ]

As empresas poderdio adotar, quando possivel, o sistema de Mmanutencdo de ensino, com
O Ministéric da Educagdo, para efeito de concessgo de salario-educacio aos empregados,
nos termos das disposictes legais em vigor. %)

LD
Paragrafo nico: Ao aprendiz do SENAIT e/ou de escolas profissionalizantes, contratados g

10



22 SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio 4aC empregado em idade de prestagao do servico militar,
inclusive tiro de guerra, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apés a dispensa do
engajamento, ou sessenta dias apos o desligamento do servigo militar, salvo nos casos de
rescisdc contratual pelo comelimento de faita grave, ou por motivo de acordo entre as

determinado;

Paragrafo inico: Havendo coincidéncia entre o hordrio da prestacdo de tiro de guerra
com o horéric de trabalho, o empregado n8o sofrerd desconto do DSR e de feriados
respectives, em razio das horas nio trabalhadas por esse motivo. A estes empregados,
ndo sera impedida a prestacac de servico no restante da jornada.

[ _ 23 - COMPENSACAO DE SABADOS ]

Para as empresas que adotam acordo para compensacio dos sabados, seré observado o
que segue:

a) Quando o feriado cair em dia de sdbado, o acréscimo didrio das horas naquela
sémana, se trabathado, serd considerado como horas extraordingrias e remuneradas
com o adicional previsto nesta Convencgo.

b} Faculiase as empresas dispensar o trahalho relativo as horas de compensacdo, na
semana em que o feriado recair no sabado,

¢) Caso o feriade venha a ocorrer em dias dteis da semana, poderdo as empresas exigir % |
0 respectivo tempo de tompensacae em outro dia, desde que na mesma semana.

d} Nos casos em que a profrogagdo didria de jornada para compensar os sabados ndo
trabalhados envolva a presenca de menores, serd necessério que as empresas facam
acordo coletivo com o Sindicato Profissional.

24 — FERIADOS - I

As empresas poderio negociar diretamente com seus empregados, assistidos pelo
respective sindicato profissional, o qual devera ser avisado com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) hores, a Wransferéncia dos feriadas que cairem no decorrer da
Semana, para serem usufruidos nos dias imediatamente anteriores ou posteriores ao
Descanso Semanal Remunerado. W
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As empresas que adotam o sistema de revista dos trabalhadores, o fardo de forma
seletiva, por pessoas do mesmo sexo do revistado, evitzando-se constrangimentos ou
exposicao dos empregados a situagBes ridiculas, vexatérias ou humithantes,

{' 26 - CARTA DE REFERENCIA ]

Desde que’ solicitada pelo ex-emprégado, serd fornecida carta de referéncia caso sua
saida ndo tenha sido por justa causa e, no caso de recusa pela empresa, a mesma sera
fequerida pelo sindicato profissional em favor do dispensado.

] 27 - CRITERIOS DE DISPENSA COLETTVA |

Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas preferencialmente observario 0s
seguintes critérios:

a) iniciaimente, demitindo $06 os trabaihadores que, consultados previamente, prefiram a
dispensa;

b) em segundo lugar, os émpregados que j& estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria concedidos pela Previdéndia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privadg;

C) seguir-se-3g os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, 0s solteiros,
0s de menor faixa etdria e os de menores encargos familiares.

Superadas as razfies deferminantes da dispensa coletiva, as empresas dardo preferéncia 3
readmissdo dagueles qQue foram atingidos pela dispensa. Ficam ressaivadas eventuais
condicBes mais favordveis ja existentes ou que venham a existir em decorréncia de Lei,

|' 28 — HOMOLOGACOES ]

As homologagBes nos termos da Lei, serdo realizadas, preferenciaimente, nos sindicatos
profissionais.

Paragrafo Gnico: As empresas ndo se valerso de qualquer espécie de Jufzo Arbitral,
com vistas a homologar rescistes de contratos de trabalho, que caso Qcorram, serdo

nulas de pleno direito, ? |
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'As empresas e os sindicatos, profissionais oy patronais, poderSo realizar convénios ou
acordos com instituigles financeiras, com vistas a viabilizar empréstimos, financiamentos
0u arrendamentos em condigBes mais favoraveis aos ermpregados, nos termos da Medida
Provisdria 130/2003 e Decreto 4840, de 17/09/2003.

Os convénios ou acordos deverdo priorizar instituicies que facilitem 3 sua
operacionalizac8o, em relfacdo as empresas, por sua localizacio e relacionamenta,
devendo as partes Gue os firmarem demandar os esforgos necessarios para divulgacdo
aos empregados, devendo estes, quando da celebracdo de empréstimos, financiamentos

BLOCO ITT - CLAUSULAS SOCIAIS

30 - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO
APOSENTANDO

As empresas garantirdo empregoe efou salario, durante o pericdo que faltar para se
aposentarem, aos eémpregados que, estando em condigBes de se aposentarem em seus
prazos minimos, inclusive aposentadorias especiais, comprovadamente apresentem uma
das seguintes condicBes, prevalecendo a que for mais benéfica:

a) Aos que comprovadamente estiverem a um maximo de 20 {vinte) meses da aquisicao
do direito & aposentadoria e estejam trabalhando hd mais de 5 {cinco) anos
consecutivos & mesma empresa;

b) Aos empregados Que comprovadamente estiverem a um maxime de 24 (vinte e
quatro} meses da aquisicio do direito a aposentadoria, estejam trabathando 10 {dez)
anas ou mais consecutivos dedicados 3 mesma empresa e tenham 40 {quarenta) anos
ou mais de idade; nos casos de aposentadoria especial e aposentadoria de mulheres,
a idade fica reduzida para 38 (irinta e oito) anos.

Pardgraio primeiro: Atingindo 0 empregado condigles de sg aposentar, em seus prazos
minimos, cessard esta garantia,

Pardgrafo segundo: Para fins de aplicagdo da Garantia prevista nos pardgrefos
anteriores destz dausula, o empregado devera notificar a émpresa de que se encontra
fi0s mencionados periodos de estabilidade, por ocasifio da aquisicdo do respectivo direito.

Paragrafo terceiro: Casp o empregado dependa de documentacio para comprovacio
do tempo de servico, tera 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificacdo, prorrogével
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por mais 30 (trinta) dias em caso de aposentadorias por tempo de Servico ou antecipada
€ por mais 60 (sessenta) dias em caso de aposentadoria especial, porém em todos os
€asos a dilagdo de prazo devers ter sua necessidade comprovada.

Paragrafo quarto: Quando © empregado tiver trabaihado, alternadamente, em
atividades sujeitas 3 aposentadoria comum e especial, para fins de aplicacdo da garantia
previsia nesta dausula, & permitida a conversdo de gualguer uma das atividades,
conforme critérios da Previdéndia Sodial, Apés as conversdies, possuindo o empregado
tempo de servico para se aposentar, seja na aposentadoria especial, seja na comum, em
Seus prazos minimos, ndo se aplica a garantia em tela, independentemente da opcao do
Mesmo em reguerer um ou outro beneficio previdencigrio.

Paragrafo quinto: O conirato de trabatho dos empregados aposentandos poderd ser
rescindide por pedido de demissdo, dispensa por justa causa ou dispensa sem justa
Causa. Neste (litimo caso, empregado ¢ empregador podersio chegar a mituo acordo,
baseados nos critérios acima definidos. Caso as partes optem por uma indenizacdo parcial
da citada garantia, devergo contar com a assisténcia da entidade sindical da categoria
profissional. Ressalva-se, desde 3, que para cdiculo da indenizagdo aqui aventada, sera
observado ¢ valor da remuneracao total do empregado, limitade ao teto de R$ 18.000,00
{dezoite mil reais).

31 INDENIZACAO POR APOSENTADORIA.

a) Para o empregado que contar com mais de 10 (dez} anos completos ou mais de
services continuos dedicados 3 mesma empresa, quando dela vier a se desligar por
aposentadoria, recebera uma indenizag8o equivalente g 2 {dais) saldrios nominais,

g
b) Necessariamente para 0 cumprimento dessas garantias, o empregado deverd d?é
formular, no prazo de 30 (trinta) dias, o pedido de demissdo, a contar do deferimento
do pedido de aposentadoria pelo INSS, sob pena de perda da presente indenizacdo.

Paragrafo {inico: As empresas que possuirem em sua Politica de Recursos Humanos
oulros beneficios que se confundam tom o previsto no caput, e sejam mantidos
diretamente por elas, por fundaglies por elas mantidas ou ainda por terceiros, 0s quais
sejam mais benéficos para os empregados, por ocasifio de seu desligamento em
decorréncia de aposentadoria pelo regime da Previdéncia Sodial, em seus prazos minimos
reguiados na legislacSo especifica, estardo desobrigadas do pagamento da indenizac3o
acima ajustada.

] 32 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO ]

As empresas do setor ficam obrigadas a implantar o beneficio Seguro de Vida, que devera
Ser custeado 50% (cdnglienta por cento) do valor individual da apéfice pela propria
empresa, e 50% (cingilenta por cento) pelo trabalhador beneficiado.
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Parigrafo primeiro: Fica estipulado o prazo de até 30 de junho de 2008 para
implantacdo do seguro previsto nesta cldusula.

Paragrafo segundo: Com a implantacdo do sequro, as empresas ficam eximidas da
aplicacdo da ddusula Referente 3 indeniza¢io por morte, desde que o valor da
indenizacdo pago pela Seguradora, no caso de falecimento do trabathador, sefa superior a
indenizagdo convencional.

Paragrafo terceiro: As empresas que ja concedem o seguro de vida a seus funcionarios
ficam descbrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as condicBes por elas
preticadas sejam equivalentes as aqui estipuladas, ou ainda, mais favordveis ao
trabathador.

[ ' 33 - INDENIZACAO POR MORTE ]

2} No caso de falecimento de empregado, durante o vinculo empregaticio, a empresa
pagara, a tiulo de indenizagio por morte, juntamente com o saldo de saldrio e
outras verbas remanescentes, Ot (um) saldrio nominal bruto, recebido pelo
empregade no dltimo més, em caso de morte natural; 03 (irés) saldrios nominais
brutos do Gitimo més, em caso de morte acidental,

b} Na falta de cdnjuge, a referida indenizacdo serd paga aos dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social. g

€} A empresa fard gestio junfo as auforidades competentes, no sentido de
providenciar toda a documentag3o necessaria 3 realizagao do funeral,

d} Ficam excluidas do cumprimento desta ddusula, as empresas que mantiverem
sisterna de concess3o em valores SUPEriores aos aqui previstos, considerando
como tal 0 Seguro de Vida em Grupo.

34 - AVISO PREVIO |

Nos casos de rescisio do contrate de frabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecers aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd
{rabathado ou ndo;

b) A reducSo de 02 (duas) horas didrias, previstas no artigo 488 da (LT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opgdo dnica do empregade, por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, o empregado poderd optar por 7 (sete)
dias corridos, durante o periodo;

is
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€} Ao empregado que pedir demissdo e que no curso do aviso prévio trabathado solicitar
80 empregador, por escito, seu imediato desligamento do emprege e anotacdo da
respectiva baixa na CTPS, fica-the garantido este direito. Neste CasQ, a empresa est3
obrigada em relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

d) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade € 15 {quinze) anos
consecutivos ou mais dedicados 3 mesma empresa, fica garantido, além do aviso-
prévic legal de 30 (trinta) dias, uma indenizago em valor equivalente a 30 {trinta)
dias do salario nominal.

€} Na hipdtese de o empregado demitido sem justa causs, no curso do aviso prévio
trabathado, comprovar a obtengdo de novo emprego, serd liberado do cumprimento
do restante do aviso, sem prejuizo do pagamento dos dias faltantes.,

f} Em caso de dispensa sem justa causa que ocorra em dias gue antecedem feriados,
folgas semanais (DSR) ou dias ja compensados, a contagem do aviso prévio serd
iniciada no primeiro dia Gtil subsegiiente (Art. 611, §1%e613, Ve Vil da CLT).

{ 35 ~ GARANTIAS A GESTANTE )

a) Serd garantido emprego ou saldrio a empregada gestante, desde a comprovaciio
da gravidez até 6 (seis) meses ap0s o parto, sem prejuizo do aviso prévio previsto
em el ou nesta Convengdio, sendo que este periodo ndo serd cumulativo a
qualquer outro perifodo de garantia previsto neste instrumento coletivo de
trabatho, na legistac3o ou acordo coletivo de trabalho.

b} Na-ocorméncia de aborto, devidamente comprovado, fica assegurado 3 empregada, %
um descanso remunerado correspondente a 04 (quatro) semanas, a partir da data
do aborio;

¢ O contrato de trabatho da empregada gestante, somente poderd ser rescindido:
1) mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista nas letras "g3" e "
supra;

2) em razdo de cometimento de falta grave;

3) por mituo acordo entre 3 empregada e o empregador e, neste caso, com a
assisténcia da entidade sindicai profissional;

4} por pedido de demissdo, em virtude de términc ou rescislo antecipada de
contrato de trabatho por prazo determinado,

- Paragrafo dnico: Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devers, se for o
€aso, avisar 0 empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-fo dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa. Nos casos de gestacao
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atipica, ndo revefada, esse prazo serd estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo
tal situacdo ser comprovada por atestado médico.

! 36 ~ AUXTLIO CRECHE OU BABA |

As empresas realizario convénics, para atendimento desty cldusula. Caso ndo seja
possivel realizar os convénios, as empresas pagario as empregadas, 2 ftulo de auxilio-
creche ou auxilio-babd, em folha de pagamento cu contrarecibo, a importinda
correspondente a R$ 90,00 (noventa reais) mensais, por fitho recém-nascido, até gue este
complete 01 (um) ano de idade, nos termos previstos pela Portaria MTB-3296/86 e
legisiacSo previdencidria em vigor.

Paragrafo primeiro: Fste beneficio também serd devido aos empregados do sexo
mascuiing, que detenham a pOsse € a guarda legal do filho e desde que viva separado da
made, o que devera ser comprovado quando do requerimento do beneficio, através de
documentacio legal,

Parégrafo segunde: Dado o sey cardter substitutivo de preceito legal, bem como por
ser meramente liberal e nio remuneratorio, o valor do awdlio ndo integrard a
remuneracdo para quaisquer efeitos;

Paragrafo terceiro: O auxdlio aqui previsto serd devide independentemente do tempo
de servico;

Paragrafo quarto: Fm caso de parto miltiplo, o beneficio serd concedido em relacdo a
cada fitho, individuaimente.

venham a manter local adequado para guarda ou creche, desde que nas proximidades do
estabelecimento, na forma da lef, a partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas
que ja adotem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso, em situacles mais
favordveis.

l_ 37 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE I

Paragrafo quinto: Ficam desobrigadas do auxilic as empresas que j& mantenham ou .

As empresas concederio licenca as empregadas que, na forma da Lei 10.421/2002,
venham a adotar criancas na faixa etaria de O (zero) a 8 {cito) anos de idade, conforme a
seguir se transcreve:

a) Para a adocSo ou guarda de criancas de até 1 (um) ano de idade, 120 {cento e vinte)
dias de afastamento;

b) Para adogso ou guarda de Criangas a partir de 1 (um) ano de idade e até 4 (quatro)
anes, 60 (sessenta) dias de afastamento;
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) Para adogSo ou guarda de Criancas a partir de 4 {quatro) anos de idade e até 8 {oito)
anos, 30 {rinta) dias de afastamento.

Paragrafo primeiro: Para efeito de concessao da licenga prevista nesta Clausula, o
inicio do beneficio dar-se- a partir da data de inscrigio no Registro Civil, da sentenca
judiciat que conceder a adogdo ou do termo de guarda indlusive de carater provisério.

Pardgrafo segundo: Nos casos ém que a guarda provisGria n3o for renovada, a
empregada fica obrigada a retomar imediatamente ao trabatho.

BLOCO 1V — CLAUSULAS SOBRE SEGURANCA F SAUDE
OCUPACIONAL (SS0)

g 38 - COMUNICACAO DE ACIDENTFE DE TRABALHO '

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical, no prazo de 10 {dez)
dias, as cfpias dos respectivos CAT (COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO)

emitidos.

! 39 — GARANTIA A ACIDENTADOS ]

Acs empregados acidentadcs no frabatho ou portadores de doenga profissional, assim
reconhecidos pelo INSS, e que tenham percebido beneficio acidentério, que apresentem g
redugdo de sua capacidade laboral, mas em condigdo de exercer qualquer outra funcdo E

compativel com seu estado fisico, conforme conclusdo de processo de reabilitacSo pelo
INSS, sera garantido emprego ou saldric nos termos e condicBes do art. 118 da lei
8.213/91.

Parégrafo primeiro: Aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga
profissional, assim reconhecidos pefo INSS, e que tenham percebido beneficios
addentarios, que ndo apresentem reducdo de sua capacidade laboral, ser3 garantido
@IMpregeo ou salario nos termos e condigBes do art. 118 da lei 8.213/91;

Paragrafo segundo: Acs empregados afastados por enfermidade oy par aposentadoria
por invalidez, com percepcio de awdlio-doenca pelo INSS, serd garantido emprego ou
saldrio, apds a alta médica, por um perfodo igual ao do afastamento, limitado a0 maximo
de 60 (sessenta) dias;

Paragrafo terceiro: Tanto as tondicGes supra do acidente do trabalho quanto a doenca,
Serso sempre caracterizadas através de pericia técnica a cargo do INSS, na qual seja
reconhecido ¢ acidente ou a doenga profissional, com a conseqlente concessdo de ~V
beneficio; %
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Paragrafo quarto: Estfio incluidos na garantia desta cldusula os & acidentados no
trabatho com contrate em vigor nesta data, na empresa em que se acidentaram. Est3o
incluidos, também, os portadores de doenca nestas mesmas condi¢tes,

Paragrafe quinto: Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta
déusula, ndo poderdo ter seus contratos de trabatho rescindidos pelo empregador, nos
prazos acima estabelecidos, a ndo ser mediante integral cumprimento da garantia salarial
aqui prevista, ou em razdo de falta grave, mituo acordo entre as partes com assisténcia
do sindicato da categoria profissional, quando tiverem adquirido direito 2 aposentadoria,
em razao de pedido de demissdo, ou trmino de contrato de experiéncia, devidamente
assistidos pelo sindicato da categoria profissional.

Pardgrafo sexto: Se rescindido 0 confrato de trabatho, o empregado devers avisar ¢
empregador a condicio da doenca, acidente ou doenca profissional, devendo comprova-
18, pela forma prevista acima, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a partir da
notificacdo da dispensa, sob pena da perda das garantias previstas nesta cldusula.

40 - COMPLEMENTACAO DO AUXTLIO-DOENCA OU
ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementardo, do 160. ao 450, dia, os salarios dos empregados afastados
por motivo de doenca ou acidente do trabatho, assim caracterizados pelo INSS, e com
percepgao de auxlio-doenca, desde que, na data do afastemento, contem com mais de
12 {(doze) meses ininterruptos de trabatho na atual empresa. Para os casos de acidente
do trabalho, esta caréndia ndo serd exigida.

Enquanto permanecerem em auxtlio-doenca e desde que a2 empresa mantenha plano ou
convénio de assistdncia médica a seus empregados, as empresas manteriic o empregado
no plano ou convéni, obrigando-se ¢ empregado a efetuar 0 pagamento mensal de’
eventual participacio no respectivo custo, caso exista.

i 41 - ATESTADOS MEDICOS E ODON TOLOGICOS '

Reconhecimento, pelas empreasas que ndo mantenham servico médico proprio ou através
de convénios, de atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelo INSS, SUS ou Rede
Médica Pibfica, ou pelo ambufatérioc da entidade sindical profissional, desde que
identifiguem o profissionat emitente com o respectivo CRM ou CRO, devendo o
empregado, em caso de afastaments superior a 1 (um) dia, comunicar, em até 48
{quarenta e oito) horas, a empresa ou ac departamento médico desta, ¢aso o possua e
assim seja por efa solicitado, entregando o comprovante do afastamento, mediante reciho
obrigatdrio deste.

HrdoJoune

Paragrafo Gnico: Ficam ressalvados os casos de impossibifidade médica de efetuar a ‘
comunicagio.
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{ 42 — EXAMES MEDICOS |

A empresa, por ocasio da demissSo do empregado, deverd, as suas expensas, realizar
exames médicos ou radioldgicos, sempre que, segundo orientacio médica, aquele seja
recomendavel, devido a antecedentes do empregado, devendo fornecer cipia do
resultado e do atestado a ele, nos termos da NR-07 da Portaria MTB-3214/78. Tais
exames também deverdo ser efetuados em casos de suspeita de doenca levantada pelo
empregado, desde que requerido no ato do exame médico demissional, ainda gue tenha
sido feito exame periédico nos 90 dias anteriores 3 demissdo.

43 — DOCUMENTOS EXIGIDOS PELA PRE VIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverso fornecer, quando solicitados pelc empregado, e de acordo com a
fegislacdo vigente, os seguintes documentos previdencidrios ahaixo listados, no prazo
indicado para cada um deles:

a) Atestados de Afastamentos e Saldrios (AAS) - Prazo 10 (dez) dias Uteis;

b) Relagdp de Saidrios de Contribuicdo (RSC) - Prazo 10 (dez) dias Gteis;

¢} Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP} — Prazo 10 (dez) dias Uteis;

d) Perfil Profissiografico Previdendidrio (PPP}) — com informagBes relativas a contratos de
trabalho que se encerraram hd mais de 10 (dez) anes - Prazo 30 {rinta) dias teis,

Pa?égrafe tnico: As empresas que dveram unidades fabris desativadas no Estado de
S30 Paulo terdio O prazo previsto na letra d dilatado em mais 60 (sessenta) (teis, tendo
em vista as dificuldades de se recuperar as informagies nestes casos,

44 - MEDIDAS DE PROTECAO E HIGIENE NO
TRABALHO

a) As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva, em
refacgo as condigSes de trabalho, higiene e seguranca dos trabalhadores;

b} A entidade sindical oficiard 3 empresa sobre as queixas fundamentadas por seus

trabalhadores, em relacfio as condigBes de trabalho e seguranca, a qual responderd
em até 30 (irinta) dias;
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¢} No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com
equipamento de protegiio e informard sobre os riscos dos evenfuais agentes
agressivos do seu posto de trabalho;

d} O E.P.L devera ser fornecido gratuitamente, mediante recomendacSo do SESMET em
decorréngdia do disposto em lel, visando a sua melthor adaptacic ao empregado que se
obriga a utilizé-lo corretamente:

&) Quando se fizer necessario o uso de deulos de Seguranga com grau, a empresa devera
fornecé-los gratuitamente ao empregado.

45 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES E E.P.I.

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados uniformes, macactes e outras
pegas de vestimenta, bem como equipamentos de proteco individual de seguranca,
inclusive calcados espediais, quando por elas exigidos na prestacio de servico ou quando
a legislacdo assim o exigir. As substituigBes serdo gratuitas quando o empregado, depois
de desgasta-ios pelo uso regular, devolva-los 3 empresa,

36 _ FERRAMENTAS

As empresas fornecerso aos seus empregados as ferramentas necessarias 3 execugdo dos
seus servigos, cabendo ao empregado utilizé-las adequadamente e zelar para a g)
manutencdo do seu perfeito estado de conservacdo. '

BLOCO V — CLAUSULAS DE ORGANIZA CAO SINDICAL

i 47- QUADRO DE AVISOS |

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja@ existentes, as empresas colocardo 3
disposicdo da entidade sindical profissional, quadro de avisos para afixagdo de
comunicades oficiais, de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
Competente da empresa, para aprovacaoe, incumbindo-se esta da afixagdo, dentro das 12
{doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical.

l 48 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA '

As empresas apenas reconhecerio a instituicdo de ComissBes de Conciliagio Prévia
(CCP), nos termos da Lej 9.958/2000, desde que constituida ou aderida pelas entidades
sindicais convenentes, no 3mbito de representacao das partes. e
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42 DIRIGENTES DO SINDICA

Os dirigentes sindicais ndo afastades de suas fungBes na empresa, poderdo ausentar-se
do servigo, para atividades sindicais, por até 05 (cinco) dias por ano de mandato, sem
prejuizo salarial e sem tomputar essas auséncias para efelto de pagamento de férias,
décimo terceiro saldrio e descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa,
por escrifo, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

Nas empresas onde houver mais de 1 {um) dirigente do Sindicato, a auséncia
concomitante dependera de acordo estabelecido diretamente com a empresa,

i 50 - SINDICALIZACAO l

Com o objetivo de incentivar e facilitar 3 sindicalizacdo dos trabalhadores, as empresas,
preferendaimente no ato da admiss3o, disponibilizario a seus empregados os formuldrios
de proposta de sindicalizacdo fornecidos pelos respectivos sindicatos profissionais efou
colocardo & disposicio dos sindicatos profissionais, local apropriado e de ficil acessg, e
defininde hordrios para esse fim, da seguinte forma:

a) 02 (dcis) dias por ano, para empresas com até 1.000 empregados;
b) 03 (irés) dias por ano, para empresas com mais de 1.000 empregados,

Pardgrafe primeiro: O local, dias e hordrios serdio previamente acertados de comum
acordo enfre as partes.

Paragrafo segundo: Havendo necessidade, em razdo de turnos de frabaiho, os dias
acima poderdo ser ampliados, mediante entendimento direto entre 0 sindicato e a
empresa,

] 51 - MENSALIDADE SINDICAL ]

a) As empresas que, apds descontar dos empregados as contribuiches associativas
sindicais mensais, ndo as recolherem & entidade sindical beneficidria até o 5° {quinto)
dia Gtil do més subseqgiiente a0 do desconto, incorrerdo em multa correspondente a
2% (dois por cento) do montante devido.

b} Depois de recebidos da entidade sindical e efetivados os descontos, as empresas

deverdc entregar aos seus empregados associados 0s respectivos comprovantes de
descontos da mensalidade sindical.
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As empresas descontardo, de todos os seus empregados, integrantes da cateqgoria
profissional e benefidados por esta Convencdo, em folha de pagamento, a titulo de
contribuicdo assistencial, a importincia correspondente 2 1,5 % (um virgula cinco por
cento) ac més, a partir de novembro/2007 até fevereiro/2008 e de abril/2008 a
qutubro/2008, sempre calculado sobre a remuneracio.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a data da assinatura da presente Convencdo
Coletiva, ¢ desconto da contribuicio de novembro/2007 sera efetuado junto com o
pagamento de dezembro/2007 ou janeiro/2008, neste caso, somente para as empresas
que ja fecharam a folha de pagamento de dezembro/2007, em razdo da concessdo de
férias coletivas, e assim por diante, evitando apenas acumular mais de 2 {duas)
contribuicBes no mesmo més.

Parigrafo segundoe: as importancias descontadas da remuneracdo dos empregados
deverdo ser recothidas pelos empregadores junto ao Banco do Brasil, até o dia 5° dia atil
do més seguinte ao do desconto, mediante guias a serem fornecidas pela entidade
sindical.

Paragrafo terceiro: A relagio dos empregados que contribuiram na forma desta
clusula, deverd ser entregue pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias (teis posteriores
ao do recolhimento.

Paragrafo Quarto: De conformidade com orientagdo do Ministério Plblico do Trabalho,
em ajuste de conta acerca da matéria objeto da cldusula vertenfe, nao serdo aceitos
pleitos de oposigio formulados em impresso da empresa ou em qualguer outro, sob a
forma de ababxo-assinado.

Paragrafo Quinto: Fica assegurado aos empregados o direito de manifestaciio sobre o
desconto das presentes confribuicBes, a ser formalizado por escrito, de proprio punho,
pesscal e individualmente perante a entidade sindical Profissional, de preferéncia
portando sua Carleira de Trabalho/Profissional, contando-se para tanto, o prazo de 10
(dez) dias seguintes ao da assinatura desta convencdo.

Paragrafo Sexto: Os Sindicatos Profissionais que firmarem acordos coletivos diretos
com as empresas de sua base territorial poderfio estabelecer condiges diversas do
estipulado nesta déusula, ficando acordado, desde j8, que prevalecera o acordo coletivo
em relacio a esta convencio.

52 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL |

| 53 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL l

As empresas representadas pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FIACAO E TECELAGEM EM GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E
BENEFICIAMENTO; DE LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO: DE

Htodonnes

NAO TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO,
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recoltherBo, até 15 de janeiro de 2008, em favor deste, em conta vinculada na Caixa
Econbmica Federal, uma contribuicdo destinada 3 aquisicSo, construgdo, ampliacdo,
reforma, manutencio de sua sede propria e methoria dos seus Servigos, nas seguintes

bases:

I. empresascom Q até 25 empregados: R$ 1.283,00;
Iil. empresascom 26 até 50 empregados: R$ 2.071,00;
I empresascom 51 gté 100 empregados: R$ 3.106,00;
IV. empresas com 101 até 200 empregados: R$ 5.177,00:
V. empresas com 201 até 500 empregados: R$ 8.283,00;
VI empresas com 501 até 1000 empregados: R$ 12.429,00;
VII. empresas com mais de 1000 empregados: R$ 16.564,00.

Paragrafo Gnico: A empresa que deixar de recolher 3 contribuigdo em tempo habil e nas
condicles estabelecidas, ficard sujeita 3 multa de 2% {dois por cento) e correcdo
monetdria pelo IGPM, calculada sobre os valores em débito,

l 54 — FORUM SINDICAL I

Fica acordada entre as partes signatarias, a continuidade das discussdes e debates do
Férum Intersindical do Setor Téxtil em SSo Paulo, com especial ateng3o para os seguintes

femas, a saber;

a) Cooperativas de Trabatho, e;

b) Data Base.

3o

Paragrafo tnico: O inicio das reunides ficam previstos para o més de margo/2008.

] 55 — TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA ]

As empresas ndo poderfio se valer de mo-de-obra de terceiros nas suas atividades fins,
em especial nos Setores de Producio, exceto nos casos previstos na Lei n° 6.019/74.
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BLOCO VI — CLAUSULAS CONVENCIONAIS

S6—-MULTA

Fica acordada pelas partes, multa equivalente a 5% {cinco por cento) do piso salarial
atualizado, na date da infracdo, por infragdo e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer cidusula contida nesta Convengao, revertendo o beneficio
em favor da parte prejudicada.

Parigrafo primeire: Acordam partes que o valor total da multa prevista nesta ddusula,
nao podera ser superior ag valor principat total da infracBo cometida.

Paragrafo segundo: Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que j3 possuam
cominactes especificas.

] 57— ABRANGENCIA |

A presente Convencdo Coletiva abrange os empregados das Indistrias representadas pelo
SINDITEXTIL - SINDICATC DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL; DE
TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO, DE LINHAS; DE ARTIGOS DE CAMA,
MESA E BANHO; DE NAQ-TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS £ SINT ETICAS DO ESTADO
DE SAQ PAULO, focalizadas na base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL, DE MALHARIAS E MEIAS,

CORDOALHAS E ESTOPAS, ACABAMENTO DE CONFECCOES DE MALHAS, TINTURARIAS E %—%

ESTAMPARIAS DE TECIDOS, BENEFICIAMENTO DE LINHAS, FIOS, TECIDOS E NAO
TECIDOS, DE FIBRAS NATURAIS, ARTIFICIAIS E SINTETICAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS
E AFINS DE JUNDIAL E REGIAOC (COM BASE TERRITORIAL ESTENDIDA AOS
MUNICIPIOS DE CAMPO LIMPO PAULISTA, ITUPEVA, JARINU, JUNDIAI,
LOUVEIRA, NAZARE PAULISTA, PIRACAIA, TUIUTI, VARGEM, VARZEA
PAULISTA E VINHEDO — SP

[ 58 - DATA-BASE |

Fica mantida a data-base de 1°. de novembro para os signatdrios desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

[ 59 - VIGENCIA E DURACAO |

A presente Convencdo Coletiva de Trabatho ters vigéncia de 01 (hum) ano, com inicio em
01.11.2007 e términe em 31.10.2008, para as diusulas econdmicas e de 02 (dois) anos
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para as demais cldusulas socials, com inicio em 01.11.2007 e términc em 31.10.2009
aplicando-se a todos os empregades nas indistrias representadas pelos sindicatos

convenentes.

SINDITEXTIL — SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E
ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO; DE LINHAS, DE ARTIGOS
FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS
el Cervone Netlo/Presidente
CPF - (099.930.448-81

Séo Paulo, 30 de novembro de 2007.

==§35.277.888-91

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAC E TECELAGEM EM GERAL, DE
MALHARIAS € MEIAS, CORDOALHAS E ESTOPAS, ACABAMENTO DE CONFECCOES DE MALHAS,
TINTURARIAS £ ESTAMPARIAS DE TECIDOS, BENEFICIAMENTO DE LINHAS, FIOS, TECIDOS E
NAO TECIDOS, DE FIBRAS NATURAILS, ARTIFICIAIS E SINTETICAS, ESPECTALIDADES TEXTEIS E
AFINS DE JUNDIAT € REGIAO (COM BASE TERRITORIAL ESTENDIDA AOS MUNICIPIOS DE
CAMPC LIMPO PAULISTA, ITUPEVA, JARINU, JUNDIAL, LOUVEIRA, NAZARE PAULISTA,
PIRACAIA, TUIUTY, VARGEM, VARZEA PAULISTA E VINHEDO - SP)

Hilda Latance

Presidente
CPF — 445.162.748-68
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