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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALFO
2007/2009 .

DA ROCHA, FRANCISCO MORATO, ITAPEVI, MAIRIPORA E SAQ PAULO, todos
representados por seus procuradores ao final assinados, e na conformidade do deliberado

POr suas assembléias gerais, fica estabelecida a presente CONVENQRO

COLETIVA DE TRABALHO, NS seguintes termos, condifes e cldusulas:
=== 12VA DE TRABALHO
BLOCO I cLAUSULAS ECONGMICAS

~AUMENTO SALARIAL

¢) Os dois reajustes acima deverdo totalizar, a partir de 10 de Jjaneiro de 2008, o
percentual de 6,30% (seis inteiros e trinta centésimos por cento), conforme
ajustado, sendo que esta nova base salarial serg utilizada para futuros aumentos

OU reajustes ajustados pelas partes, n3o podendo o mesmo ser compensado;

d) Ambos os aumentos salariais especificados nas letras A e B observario um teto
salarial de R$ 6.000,00 (seis mii reais). Para trabalhadores com saldrios acima
deste valor devers ser garantido um aumento fixo de R$ 300,00 (trezentos reais)
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Paragrafo primeiro: Considerando-se a data de assinatura da presente Convengio, as

Paragrafo segundo: Para os empregados demitidos a partir de 01 de novembro de
2007, serd aplicado, nas verbag rescisorias o percentual de 6,3% de uma Unica vez, As
diferengas salariais e de beneficios deverso ser pagas até o dia 10 de Janeiro de 2008,
salvo em caso de n3o Comparecimento do empregado.

sentencas normativas, vigentes a partir de 11 de novembro de 1964, pelo qual a
remuneracdo dos que exercem as fungBes de mestres e contra mestres serg superior em
30% (trinta por cento) e em 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente, 3 média da
remuneragao de 1/3 de seus subordinados mais bem rémunerados. Na hipétese do

mantido nestg clausula, os que exercem as fungdes de mestres e contra mestres
receberdo pelo sistema fixado Na presente cldusula,

Paragrafo quarto: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com o
Sindicato Profissional de sua base territorial, estabelecendo indice de aumento salarial
diverso do estipulado nesta cldusula, ficando acordado, desde 3, que prevalecers 0
acordo coletivo em refacdo a esta convengdo, inclusive em caso de acordos realizados
diretamente pelas empresas, relativos a esta data-base e anteriores ao fechamento da
presente convencio coletiva.

~

2 - SALARIOS NORMA TIVOS DE ADMISSAO E DF
EFETIVACAO

Em relagio aos saldrios normativos, compreendidos nestes os pagamentos fixos, de
acordo com as praticas de remuneracdo existentes no setor, fica assegurado aos
trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a partir de 01
de novembro 2007, o Saidrio Normativo de Admiss3o mensal de R$ 500,00 (quinhentos
reais), por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da data de admiss3o, ainda que a
admiss&o tenha ocorrido anteriormente 3 esta convengio,

Pardgrafo primeiro: A partir de 01 de novembro de 2007, decorrido o prazo 90
(noventa) dias, o trabalhador admitido com salario informado no caput, passard a
receber, a partir do primeiro dia do més subsequente, o Salario Normativo de Efetivacio
mensal correspondente a R$ 547,47 (quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e




Sdiféxﬁl

Paragrafo segundo: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com 0
Sindicato Profissional de sua base territorial, éstabelecendo  salario normativo de
efetivacio diverso do estipulado nesta cldusula para admissio de empregado em fungdo
qualificada ou n3o qualificada, ficando acordado, desde j&, que prevalecerd o acordo

coletivo em relagdo a esta convengdo.

3- COMPENSACOES

antecipagges salariais, reposicles e aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes
de acordos coletivos, legislacio vigente oy Superveniente e/ou sentenga normativa
concedidos desde 01/11/2006, com €xcecdo dos aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparacio salarial, implemento de idade, real e término  de
aprendizagem,

Aos empregados admitidos g3 partir de 01/11/2006 e até 31/10/2007 deverSo ser
observados os seguintes critérios:

b) Sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fungbes sem
paradigma, e de admitidos por empresas constituidas apds 01/11/2006, serdo
aplicados percentuais (nicos e proporcionais agp tempo de Servigo prestado apos
esta data, por més trabalhado, considerando-se também, como més de servico, as
fragBes superiores hg 15 (quinze) dias.

5 - ADMISSAO DE SUBSTITUTO

interno.

Paragrafo primeiro: A previsdo contida no caput, ndo elimina o obrigacdo legal da
realizacdo de exames médicos admissionais, a fim de atestar a boa condigdo de salide
ocupacional, para desempenho da funcdo. -
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As  empresas convenentes  poderdo conceder  adiantamento salarial (vaies),
correspondente ao miimo de 1/3 (um terco) e ao méaximo de 40% (quarenta por cento)
do saldrio nominaj liquido do émpregado (parte fixa), do més €M curso, 15 (quinze) dias
apds o Pagamento regular dos salarios do més antetior dos seus €mpregados, a ser

beneficios e convénios existentes, para os quais haja custo dos empregados,
compensando-os para os efeitos destg clausula,

Paragrafo (inico: Nas €mpresas onde houver convénios com supermercados, postos de
abastecimento oy cooperativas de consumo, o trabalhador podera optar pelo sistema de
vales ou pelo limite de compras nos estabelecimentos Supracitados, mantidas as
condigdes mais favoraveis j4 existentes ao empregado.

7 - ADIANTAMENTO DFE 130 SALARIO

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus a esse adiantamento, o trabalhador devers exercer

sua opgao, por escrito, no prazo de 19 (dez) dias apés receber & comunicagdo de fériag,

Paragrafo segundo: Tratando-se de Férias Coletivas ou situacgo de Férias Individuais
que envolva, pelo menos, uma Segdo oy Departamento, n3o se aplica a opgio individuaj
pelo recebimento da 1a parcela do 13° salério.

& ~- ADICIONAL NOTURNO
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Serdo remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinglienta por cento) de acréscimo, em relagao a hora hormal, para as
primeiras 02 (duas) horag extras didrias, quando trabalhadas de segunda a sibado
ou seja, em dias normajs de trabaiho, entendendo-se ¢ sdbado como dia normal
de trabalho, quando n3o compensado;

b) 60% (sessenta Por cento) de acréscimo, em relagdo & hora normal, para as horas
n_#

extras que excederem as 02 (duas) horas referidas na letra “a” supra;

¢) 100% (cem Por cento) de acréscimo em relacdo & hora normal para as horas
trabalhadas em ferfados, domingos, folgas oy dias ja compensados,

10 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
£/0U RESULTADOS ~ PPR/PLR

Para a sua elaboracdo deverdo encerrar-se até o final do més de junho de 2008, sendo
que, até 31 de margo de 2008, as €mpresas deverdo entrar em contato, por escrito, com
a Entidade Sindical.

Pagamento desta multa n3o €Xime as empresas de implantarem o respectivo PPR/PLR,
durante a vigéncia desta convencdo,

Paragrafo segundo: A muita citada no parégrafo anterior devera ser paga de forma

pré-rata, oy seja, 88% do valor deverd ser revertido para o prdprio trabalhador
prejudicado, e 129 Para a Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria.

Representativa da Respectiva Categoria, face aos Servigos prestados na elaboracio e

aprovagao do réspectivo documento,
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AS empresas poderdo efetyar negociactes coletivas diretamente COm os Sindicatog
Proﬁssionais, visand_o a homofogagéo sindical para implantagé‘o dos sequintes acordos
Coletivos:

a) Implantaco de Jjomada flexivel de trabaiho, controlada pelo Sistema de
Créditos e Débitos - Banco de i ;

Paragrafo segundo: O Instrumento Coletivo relativo ao Ohjeto da assembléia realizada
deverd ser assinado pelas partes no prazo de até 10 (dez) dias tontados da data da
realizaco da assembidia,

Paragrafo terceiro: Ressalva-se e acorda-se, desde ja, a prevaléncia dog acordos
Coletivos firmados entre as empresas e as entidades sindicajs profissionajs sobre 5
presente convengéo coletiva,

BLOCO II - cyfysunas SOBRE PRATICAS pp
ADMINISTRACAO pr PESSOAL
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a) Serio fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de Pagamento com a
discriminagé‘o das horas trabalhadas, de todos os titulos que Componham g r€Mmuneraggo,
importéncias Pagas e descontog efetuados, contendo g identiﬁcagé"o da empresa e 0 valor
do recolhimento do FGTS,

salario oy férias, porém, n3o Poderdo  deixar de fornecer, oy disponibilizar
eletronicamente, cOpia dos demonstratfvos, conforme preva o paragrafo acima,

A) As empresas COMunicardo aps €mpregades, com 30 (trinta) dias de antecedéncfa, a
data do inicjo de gozo de férias;

C©) A concesszo de férias Coletivas fica condicionada & prévia Comunicacio ap Ministério

do Trabalho e as res ectivas entidades sindicais; {
P , | jJ\\
! 1]
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E) As €mpresas, em Casos excepcionais e de comum acordo com os seus empregados,
poderdo Conceder fériag individuais oy Coletivas em 2 (dois) periodos.

Paragrafo Ssegundo: Ficy garantido o €Mmprego oy o saldric pelo mesmo periodo de
férias toncedido ags €mpregados, contada esta garantia do retorng das férias individuais,

b) Nas empresas que Possuirem majs de 200 (duzentos) €mpregados, ngo serdo
descontadas Nem  computadas comoe jornada extraordindria as variagles de

EXcedentes 3 1p (dez) minutos e naquelas com majs de 500 (qufnhentos)
€Mmpregados, n3o serdo descontadas Ném  computadas COMo  jornadg
extraordindria as variagdes de hordrio NO registro de ponto relativas a inicio e

¢ /S
7}

U:




17 - AUSENCIZ JUSTIFICcADA £ DISPENSA po
TRABALHO

Quando o €mpregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral ga
€mpresa, esta np podera exigir 5 compensacdo oy reposicdo das horasg ndo trabaihadas,
ressalvadas ag hipéteses de Banco de Horas, devidamente homologado Pelo Sindicato
Profissional.

anos, cdnjuge oy Pais maiores de 70 (setenta) anos, desde que previamente
informado ™ 3 empresa, ressalvados og €asos de émergéncia, as auséncias do
empregado ndo serg Consideradas parg efeito do desconto dg descanso semanal
rémunerado, feriado, férias a 13 saldrio;

€scanso, desde que 0s mesmos sejam pré-ass:'na_lados no
cartao oy quadro préprio e desde que seja concedido efetivamente o mencionado
intervalo didrio, conforme previsto na Portaria no, 3.626/91, salvo acordg Coletivo de




Sinditéxtil

b) A garantia relativa aos €xames vestibulares, i
Comunicadas ag e€mpregador;

fica limitada as duas primeiras inscri¢Bes,

Serd assegurado aos Mmenores aprendizes do SENAI e/ou de escolas proﬁssionaiizantes,
Contratados com vinculo €mpregaticio direto, durante ¢ periodo de aprendizagem, um
saldrio correspondente ao salario mihimo legal (§ 2°, Art. 428 4a CLT, Lei 10.097/2000)
durante o Primeiro ano o 75% (setenta e cinco por cento) do salario n

salarial de efetivacio, durante ¢ Segundo ano dg aprendizado respej
calculo, a carga horaria trabalhada,

poderdo adotar, quando possivel, o sistema de manutengdo de ensino, com
0 Ministério da Educaggo, para efeito de concess3o de salério-educagé‘o a0s empregados,

Nos termos das disposicses legais em vigor, ‘ _
i f‘/\ 2 4,

10

Tr——
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se trabalhado, ser3 considerado como horas extraordindrias e remuneradas
tom o adicional previsto nesta Convenco,

b) Faculta-se 3s empresas dispensar o trabatho relative as horas de CoOmpensacdo, na
Seémana em que o feriado recair no sabado,

c) Casoo ferfado venha a Ocorrer em dias (tejs da Semana, poderdo as €Mpresas exigir
O respectivo tempo de tompensagdo em outro dia, desde Que na mesma semana,

Nos casos em QUe a prorrogacio didria de jornada para compensar os sibados nao
trabalhados envolva g presenca de menores, sergj necessario que as empresas facam
acordo coletivo com o Sindicato Profissional.

24 — FERIADOS

AS empresas poderdo negociar diretamente om seus empregados, assistidos pelo
respectivo sindicato profissional, o qual deverd ser avisado com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, a transferéncia dos feriados que cairem no decorrer da
SéMmana, para serem usufruidos nos diag imediatamente anteriores oy Posteriores ap
Descanso Semanal Remunerado. K\V\

4

!
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25— REVISTA

seletiva, por PEssoas do mesmo 5exo do revistado, evitando-se constrangimentos ou
exposicdo dos €mpregados a situacses ridiculas, vexatérias ou humilhantes,

26 - CARTA DF REFERENCIA

Desde que solicitada pelo ex-empregado, seri fornecida carta de refer@ncia €aso sua
salda n3o tenha sido por justa tausa e, no caso de recusa pela €mpresa, a mesma serj
réquerida pelo sindicato Profissional em favor do dispensado.

27 -

Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas preferencialmente observardo gs
seguintes critérios:

a) inicialmente, demitindo s g trabalhadores que, consultados Previamente, prefiram a
dispensa;

b) em segundo lugar, os empregados que i3 estefam recebendo os beneficios da
aposentadoria concedidos pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada;
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29 - EMPRESTIMOS

As empresas e og sindicatos, profissionais oy patronais, poderso realizar convénios oy
acordos com instituicdes financeiras, com vistas a viabilizar empréstimos, financiamentog
OU arrendamentos em condigdes mais favoraveis aos €mpregados, nos termos da Medida
Proviséria 130/2003 e Decreto 4840, de 17/09/2003.

Os convénios oy acordos deverdo priorizar instituicdes que facilitem a gya
Operacionalizacio, em relagdo as empresas, por sya localizacdo e relacionamento,
devendo as partes que os firmarem demandar os esforcos necessérios para divuigacdo
a0s empregados, devendo estes, quando da celebraciio de empréstimos, financiamentos
Ou arrendamentos, priotizar as empresas que mantenham condicdes mais vantajosas ou
as Instituicdes que tenham firmado convénios oy acordos com og respectivos
€mpregadores oy sindicatos, ressalvadas Sempre as condicdes que sejam mais favordveis

a0s empregados.

BLOCO ITT - c1 4, USULAS socrars

30 - GARANTIA DF EMPREGO E/oy SALARIO 40
APOSENTANDO

Prazos minimos, inclusive aposentadorias especiais, comprovadamente apresentem uma
das seguintes condigdes, prevalecendo a que for mais benéfica:

a) Aos que comprovadamente estiverem a Um maximo de 20 (vinte) meses da aquisicdo
do direito 3 aposentadoria e estejam trabalhando ha mais de 5 {cinco) anos
Consecutivos & mesma empresa;

Paragrafo primeiro: Atingindo o empregado condicBes de se aposentar, em seys prazos
minimos, cessars esta garantia,

Paragrafo Segundo: Para fing de aplicacio da garantia prevista nps paragrafos
anteriores destg clausula, o €Mpregado deverd notificar a eémpresa de que se encontra
NOS mencionados perfodos de estabilidade, por ocasido da aquisicdo do respectivo direito.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado dependa de documentagéo para comprovacso
do tempo de servico, terd 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagdo, prorrogavel

13 @éﬁ
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Paragrafo quarto: Quando ¢ €mpregado tiver trabalhado, altemadamente, em
atividades SUjeitas & aposentadoria comum e €special, para fins de aplicacdo da Garantia

profissional. Ressalva-se, d
observado o valor da rémuneracio total do €mpregado, limitado ap teto de R¢ 18.000,00
(dezoito mil reais).

A

-
e S

————
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) O valor de indenizacgo Por morte por trabalhador dever] ser, de no minimo,
équivalente 3 10 (dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacio.

1) O valor de indenizacdo por invalidez permanente total serg também de no
minimo (dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacdo dependendo do grau de
invalidez,

I) O valor de indenizacgo por invalidez parcjal POr acidente sers de ata 10 (dez)
VeZes o Piso Salarial de Efetivacio.

V) O beneficio Contratado pelas €mpresas para esse fim, deverd também
contemplar a cobertura para auxilio funeral, no minimo compativel ag

V) Ocorrendo a morte do €Mmpregado (a), por quaiquer Causa, a empresa oy
Empregador, poderd receber, desde que contratado com 3 Seguradora, yma
indenizac8o de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas  efetivag para o acerto rescisorio trabalhista,
devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro: Co
aplicagdo da cldusuia Referente & indenizagio por morte, desde que o valor da
indenizacdo Pago pela Seguradora, no caso de falecimento do trabalhador, seja superior 3
indenizacdo convencional,

M a implantacdo do Seguro, as empresas ficam eximidas da
f

Paragrafo segundo: As €mpresas que j3 concedem o seguro de vida g seus
funciondrios ficam desobrigadas do Cumprimento dests clausula, desde que as condicdes
por elas praticadas sejam equivalentes as aqui estipuladas, oy ainda, mais favordveis ag
trabalhador,

outras verbas Fémanescentes, 01 (um) saldrio nominal bruto, recebido pelo
€mpregado no itimo més, em caso de morte natural; 03 (trés) saldrios nominais
brutos do Gitimo més, em caso da morte acidental.

g

e
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i ft primento desta cldusula, as €mpresas que mantiverem

sistema de concessdo em valores superiores aos aqui previstos, considerando
como tal o Seguro de Vida em Grupo.

- AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contratg de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévie obedecers aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa, POr escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou nao;

b) A reducdo de 02 (duas) horas didrias, previstas no artigo 488 da CLT, ser3 utilizada

d) Aos empregados com 45 (quarenta e €inco) anos ou mais de idade e 15 (quinze) anos

trabalhado, comprovar a obtencdo de novo €mprego, sera liberado do cumprimento
do restante do aviso, sem prejuizo do Pagamento dos dias faitantes.

as ja compensados, a contagem do aviso prévio serj
iniciada no primeijro dia Gtil subseqliente (Art. 611, §10¢ 613, IV e VII da CLT).

35— GARANTIAS 4 GESTANTE

16 g
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2) em razéo de Ccometimento de falta grave;

3) por mituo acordo entre a empregada e o eémpregador e, neste caso, com a
assisténcia da entidade sindical profissional;

4) por pedido de demissdo, em virtude de término oy rescisdo antecipada de
contrato de trabalho por prazo determinado.

atipica, n3o revelada, esse Prazo sera estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo
tal situacdo ser comprovada por atestado médico.

36 ~ AUXTLIO CRECHE oy BABA

Paragrafo primeirg: Este beneficio também serd devido aos €mpregados do sexo
masculino, que detenham g Posse e a guarda legal do filho e desde que viva separado da
mée, o0 que devers ser tomprovado quando do requerimento do beneficio, através de
documentacdo legal.

Paragrafo segundo: Dado o sey carater substitutivo de preceito legal, bem como por
Ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do auxitio ndo integrard a
rémuneragéo para quaisquer efeitos;

Paragrafo terceiro: O auxilio aqui previsto serd devido independentemente do tempo
de servico;

Paragrafo quarto: Em caso de parto miltiplo, o beneficio serd concedido em relacdo a

cada filho, individualmente.
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”

a) Paraa adogEo ou guarda de criangas de até 1 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte)
dias de afastamento;

b} Para adocHo oy guarda de criancas a partir de 1 (um) ano de idade e até 4 (quatro)
anos, 60 (sessenta) dias de afastamento;

¢) Para adocio ou guarda de criangas a partir de 4 (quatro) anos de idade e até 8 (oito)
anos, 30 (trinta) dias de afastamento.

Paragrafo primeiro: Para efeito de concessdo da licenca prevista nesta Cldusula, o
Inicio do beneficio dar-se-3 a partir da data de inscricio no Registro Civil, da sentenca
judicial que conceder a adogdo ou do termo de guarda inclusive de caréter provisario.

Paragrafo segundo: Nos casos em Que  a guarda proviséria n3

o for renovada, a
empregada fica obrigada a retornar imediatamente ag trabalho.

BLOCO 1V - cL4usui4s SOBRE SEGURANCA F SAUDE
OCUPACIONAL (550) |

38 -

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE T, RABALHO

As empresas ficam obrigadas a encaminhar 3 Entidade Sindical, no prazo de 10 (dez)

dias, as cépias dos respectivos CAT (COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO)
emitidos,

39 ~ GARANTIA A 4 CIDENTADOS
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Paragrafo primeiro: Aos empregados acidentados no trabalho OUu portadores de doenca
profissional, assim reconhecidos pelo INSS, e que tenham percebido  beneficios

Paragrafo segundo: Aos €mpregados afastados por enfermidade ou Por aposentadoria

por invalidez, com percepcio de auxﬂio-doenga pelo INSS, sers garantido emprego oy
saldrio, apés a alta medica, por um periodo igual ao do afastamento, limitado ao maximo

Paragrafo tercejro: Tanto as condicBes supra do acidente do trabalho quanto a doenca,
serdo sempre Caracterizadas através de pericia técnica a cargo do INSS, na qual seja
reconhecido o acidente oy a doenca profissional, com a conseqliente concessdo de
beneficio;

Paragrafo quarto: Estdo inciuidos na garantia desta cldusula os Ja acidentados no
trabalho com contrato €m vigor nesta data, na empresa em que se acidentaram. Fst3o
incluidos, também, os portadares de doenca nestas mesmas condicdes.

Paragrafo quinto: Os empregados contemplados com ag garantias previstas nesta
cldusula, ndo poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo €mpregador, nos
prazos acima estabelecidos, a njo ser mediante integral cumprimento da garantia salarial
aqui prevista, ou em razio de falta grave, mdtuo acordo entre as partes com assisténcia
do sindicato da categoria profissional, quando tiverem adquirido direito a aposentadoria,
em razéo de pedido de demiss3o, oy término de contrato de experiéncia, devidamente
assistidos pelo sindicato da Categoria profissional,

40 - COMPLEMENTACAO Do AUXILIO-DOENCA oy
ACIDENTE DO TRABALHO

19
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Enquanto permanecerem em auxilio-doenca e desde que a empresa mantenha plano ou
convénio de assisténcia médica a seus €mpregados, as empresas manterdo o empregado
no plano ouy convénio, obrigando-se o eémpregado a efetuar o pagamento mensal de
eventual participacdo no réspectivo custo, caso exista.

Paragrafo Gnico: Ficam ressalvados os casos de impossibilidade médica de efetuar a
comunicago,

42 - EXAMES MEDICOS

recomendavel, devido a antecedentes do empregado, devendo fornecer cOpia do
resultado e do atestado a ele, nos termos da NR-07 da Portaria MTB-3214/78. Tais
exames também deverfo ser efetuados em casos de Suspeita de doenca levantada pelo
empregado, desde que requerido no ato do exame médico demissional, ainda que tenha
sido feito exame periddico nos 90 dias anteriores & demiss3o. :

43 ~ DOCUMENTOS EXT, GIDOS PELA PRE VIDENCIA
SOCIAL

a} Atestados de Afastamentos e Saldrios (AAS) - Prazo 10 (dez) dias (teis;

b) Relago de Salarios de Contribuicio (RSC) - Prazo 10 (dez) dias Gteis:

C) Perfil Profissiogréfico Previdenciério (PPP) - Prazo 10 (dez) dias dteis;
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d) Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (PPP) - com informagBes relativas a contratos de
trabalho que se encerraram h3 mais de 10 (dez) anos - Prazo 30 (trinta) dias (iteis,

Paragrafo tnico: As €mpresas que tiveram unidades fabris desativadas no Estado de
S&o Paulo terfo o prazo previsto na letra d dilatado em mais 60 (sessenta) (teis, tendo
em vista as dificuldades de se recuperar as informag@es nestes casos,

44 - MEDIDAS DE PROTECAO E HIGIENE NO
TRABALHO

a) As empresas adotarSo medidas de proteco prioritariamente de ordem coletiva, em
relagdo s condigbes de trabaiho, higiene e seguranca dos trabalhadores;

b) A entidade sindical oficiars & empresa sobre as queixas fundamentadas por seus
trabalthadores, em relacdo as condi¢Bes de trabalho e Seguranga, a qual responders
em até 30 (trinta) dias;

d) O E.P.L dever3 ser fornecide gratuitamente, mediante recomendacio do SESMET em
decorréncia do disposto em lei, visando a sua melhor adaptacio ao e€mpregado que se
obriga a utiliza-lo corretamente;

e) Quando se fizer necessario o uso de éculos de Seguranca com grau, a empresa devers
fornecé-los gratuitamente a0 empregado.

45 ~ FORNECIMENTO DF UNIFORMES FEP.I.

A
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47- QUADRO DF AVISOS

Ressalvadas as situacBes mais favordveis ja existentes, as empresas colocardo 3
disposicio da entidade sindical profissional, quadro de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais, de interesse da Categoria, que ser§o encaminhados ao setor
competente da empresa, Para aprovagao, incumbindo-se esta da afixac3o, dentro das 12
(doze) horas posteriores a0 recebimento, pelo Prazo sugerido pela entidade sindical.

- COMISSOES DE CONCILIA CAO PREVI4

As empresas apenas reconhecerfo a instituicdo de ComissBes de Conciliacio Prévia
(CCP), nos termos da Lei 9.958/2000, desde que constituida ou aderida pelas entidades
sindicais Convenentes, no ambito de representacéo das partes.

49 - DIRIGENTES DO SINDICATO

Nas empresas onde houver mais de 1 (um) dirigente do Sindicato, a auséncia
concomitante dependers de acordo estabelecido diretamente com a empresa.

50 - SINDICALIZACAO

definindo horérios Para esse fim, da seguinte forma:

)

a) 02 (dois) dias POr ano, para empresas com até 1.000 empregados;
b) 03

(trés) dias por ano, para empresas com mais de 1.000 empregados.

Paragrafo primeiro: O local, dias e hordrigs Serdo previamente acertados de comum
acordo entre as partes. ~
//\*"3

\
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b) Depois de recebidos da entidade sindical e efetivados os descontos, as empresas
deverdo entregar aos seus empregados associados os respectivos comprovantes de
descontos da mensalidade sindical.

52 - CONTRIBUT CAO ASSIST ENCIAL PROFISSIONAL

1,5% (um e meio por cento) ao més, a partir de novembro/2007 até outubro/2008,
sempre calculado sobre 3 remuneraco.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a data da assinatura da presente Convencao
Coletiva, o desconto da contribuicdo de novembro/2007 serd efetuado junto com o
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Paragrafo Quinto: Fica assegurado aos empregados o direito de manifestacdo sobre o
desconto das presentes contribuicSes, a ser formalizado por escrito, de préprio punho,
pessoal e individualmente perante a entidade sindical Profissional, de preferéncia
portando sua Carteira de Trabalho/Proﬁssiona!, contando-se para tanto, o prazo de 10
(dez) dias seguintes ao da assinatura desta convengao.

Paragrafo Sexto: Os Sindicatos Profissionais que firmarem acordos coletivos diretos
om as empresas de sua base territorial poderdo estabelecer condigBes diversas do
estipulado nesta clausula, ficando acordado, desde j4, que prevalecerd o acordo coletivo
em refagdo a esta convencao.

23 - CON TRIBUICAO ASSIS TENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FIACAO E TECELAGEM EM GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E
B§NEFICIAMENTO; DE LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; DE

I. empresas com 0 até 25 empregados: R$ 1.283,00;
II. empresas com 26 até 50 empregados: R$ 2.071,00;
I empresas com 51 até 100 empregados: R$ 3.106,00:
IV. empresas com 101 até 200 empregados: R$ 5.177,00;
V. empresas com 201 até 500 empregados: R$ 8.283,00;
VL. empresas com 501 até 1000 empregados: R$ 12.429,00;
VIL empresas com mais de 1000 empregados: R$ 16.564,00.

Paragrafo tnico: A empresa que deixar de recolher a contribuicdo em tempo hébil e nas
condigOes estabelecidas, ficara sujeita a multa de 2% (dois por cento) e correcio
monetéria pelo IGPM, calculada sobre os valores em débito.

54 — FORUM SINDICAL

Fica acordada entre as partes signatdrias, a continuidade das discussdes e debates do
Férum Intersindical do Setor Téxtil em S3o Paulo, com especial atencao para os seguintes
temas, a saber:

a) Cooperativas de Trabalho, e;
b) Data Base,

»

Paragrafo Gnico: O infcio das reunides ficam previstos para 0 més de marco/2008.
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55 — TERCEIRIZACAO DE M4, O-DE-OBRA

As empresas ndo poderiio se valer de m&o-de-obra de terceiros nas suas atividades fins,
em especial nos Setores de Producgo, exceto nos casos previstos na Lei n® 6,019/74.

BLOCO VI - CLAUSULAS CONVENCIONAIS

56 — MULTA l

Fica acordada pelas partes, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial
atualizado, na data da infragdo, por infracio e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer clausula contida nesta Convencdo, revertendo o beneficio
em favor da parte prejudicada.

Paragrafo primeijro: Acordam partes que o valor total da multa prevista nesta cldusula,
néo poder ser Superior ao valor principal total da infragdo cometida.

Paragrafo segundo: Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam
cominagOes especificas.

| 57 — ABRANGENCIA |

A presente Convenggo Coletiva abrange os empregados das Indlistrias representadas pelo
SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL; DE
TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO, DE LINHAS; DE ARTIGOS DE CAMA,

COTIA, FRANCO DA ROCHA, FRANCISCO MORATO, ITAPEVI, MAIRIPORA E SAO
PAULO.

] 58 - DATA-BASE |

Fica mantida a data-base de 10, de novembro para os signatdrios desta Convengdo
Coletiva de Trabalho.
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érmino em 31.10.2008, para as clusulas econdmicas e de 02 (dois) anos
para as demais cldusulas sociais, com inicio em 01.11.2007 e término em 31.10.2009
aplicando-se a todos os e€mpregados nas inddstrias representadas pelos sindicatos

convenentes.

Sao Paulo, 30 de novembro de 2007,

7 : ) '
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