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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009,/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MROO1032/2010

SIND TRAB INDUSTRIAS FIACAQ E TECELAGEM DE AMERICANA, CNPI n
43.269.729/0001-70, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr{a).
ANTONID MARTINS:

=

SIHDI'I'EITILSINDIFTGTEBLﬂCHBNTFAEEEF,ENF’JH.

62.636.253/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a).
RAFAEL CERVONE NETTO:

SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTDE S P, CNPI] n.
62.649.645/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a).
PAULO HENRIQUE SCHOUERI e por seu Procurador, Sr{a). RENATA
MARCONDES DE BARROS CORREA;

SINDICATO DA IND DA CORDOALHA E ESTOPA NO EST DE SAD P, CNP]
n. 52.649.629/0001-14, neste ato representado(z) por seu Presidente, Sr(a).
MARCIO GIUSTI e por seu Procurador, Sr(a). RENATA MARCONDES DE
BARROS CORREA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigies de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no
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periodo de 19 de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2011 e 3 data-base da
categoria em 19 de novemnbro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas indistrias de fiagdo e tecelagem representados pelo
SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM
EM GERAL;TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFIC; DE LINHAS, ARTIG.
DE CAMA, MESA E BANHO, DE NAD-TECIDOS E DE FIERAS ARTIFIC. E
SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULO: trabalhadores nas indiistrias
de especialidades téxteis representadas pelo SIETEX - SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTADO DE SAQ PAULO
e, trabalhadores nas indistrias de cordoalha e estopa representadas
pelo SINDCORDOALHA - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CORDOALHA E
ESTOPA NO ESTADO DE SAO PAULO, localizadas na base territorial do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM EM GERAL, DE MALHARIAS E MEIAS, ESPECIALIDADES
TEXTELS, CORDOALHA E ESTOPA, DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E
BENEFICIAMENTOS DE LINHAS, DE TECIDOS, DE NAQ-TECIDOS E DE
FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS DE AMERICAMA, com abrangéncia
territorizl em Americana/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARTIOS NORMATIVOS DE ADMISSAQ E DE
EFETIVACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

Em relacdo aos salarios normativos, compreendidas nestes os pagamentos fixos,
de acordo com as préticas de remuneracio existentes no setor, fica assegurado
aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencio Coletiva de Trabalho, a
partir de 01 de novembro 2009, o Saldrio Normativo de Admissio mensal de R%
283,00 (guinhentos & citenta e trés reais), por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da data de admissdo, ainda que a admissSo tenha ocorrido
anteriormente a esta convencio.

Paragrafo primeiro: A partir de 01 de novembro de 2009, decorrido o prazo 90
(noventa) dias, o trabalhador admitido com saldrio informado no caput, passara
a receber, a partir do primeiro dia do més subseqiiente, o Saldrio Normative de
S
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EfetivacBo mensal correspondents a2 R$ 646,60 (seiscentos e guarenta e seis
reais e sessenta centavos),

Paragrafo segundo: As empresas poderSo firmar acorde coletivo diretamente
wm o Sindicato Profissional de sua base territorial, estabelecendo salério
normative de efetivacdo diverso do estipulado nesta clusula para admiss3o de
empregado em fungdo qualificada ou ndo qualificada, ficando acordado, desde
Ja, que prevalecerd o acordo coletivo em relacdo a esta convencio.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

a. Em 19 de novembro de 2009, sobre os salérios nominais vigentes em 31
de outubro de 2009, serd aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de
5,5% (dnco virgula cinco por cento);

b. O aumento salarial especificade na letra “a" supra, observara um teto
salarial de R$ 6.330,00 (seis mil trezentos e trinta reais). Para
trabalhadores com saldrios acima deste valor deverd ser garantido um
aumento fixo de RS 348,15 (trezentos e quarenta e oito reais e quinze
centavos) a partir de 19 de novembro de 2009.

Paragrafo primeiro: Considerando-se a data da assinatura da presente
Convengao, as empresas deverSo pagar as correspondentes diferencas salarials
resultantes, bem como as dos beneficios concedidos, juntamente com a folha de
pagamento do més de dezembro de 2009. Mo tocante &s empresas que
efetuaram ¢ pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2009 sem o
reajuste, a diferenca devera ser paga quando do pagamento da sequnda parcela
ou até a data do pagamento dos saldrios referentes ao més de janeiro de 2010,

somente para as empresas que ja fecharam a folha de pagamento do 139
salario.

Paragrafo segundo: Fica mantido o sistema fixado pelos acordos intersindicais
e sentencas normativas, vigentes a partir de 11 de novembro de 1964, pelo qual
a remuneracdo dos que exercem as funcfes de mestres e contra mestres serd
superior em 30% (trinta por cento) e em 25% (vinte e cinco por cento),
respectivamente, a média da remuneracdo de 1/3 de seus subordinados mais
bam remunerados. Ma hipdtese do reajuste ora concedido proporcionar
remuneracdo inferior & que se obteria pelo sistema mantido nesta clausula, os
que exercem as fungbes de mestres e contra mestres receberdo pelo sistema
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fixado na presente clausula.

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo firmar acordo coletiva diretaments
com o Sindicato Profissional de sua base territorial, estabelecendo indice de
aumento salarial diverso do estipulado nesta clausula, ficando acordado, desde
J&, que prevalecerd o acordo coletive em relacio a esta convenciio, inclusive em
caso de acordos realizados diretamente pelas empresas, relativos a esta data-
base e anteriores ao fechamento da presente convencio coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamenta com 2
discriminacdo das horas trabalhadas, de todos os titulos que componham a
remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

b) No caso do pagamento de gualquer verba salarial ou remuneratdria, efetuado
atraves de depdsito bancdrio em conla corrente, as respectivas empresas ficario
dispensadas de cbter a assinatura dos empregados nos recibos, seja de salarios,
adiantamentos, 13° salario ou férias, porém, ndo poderdo deixar de fomecer, ou
disponibilizar eletronicamente, cdpia dos demonstrativos, conforme prevé o
paragrafo acima.

¢) Quando o pagamento de saldrios for efetuado através de cheques, as
empresas proporcionardo acs empregados, nos dias de pagamento, tempo habil
para recebimento no banco, dentro do hordrio bancério e somente quando este
for coincidente com a jornada de trabalho, excluindo-se os hordrios de refeicao,
sem prejuizo nos salarios e sem necessidade de compensagio, mantidas as
demais condigbes da Portaria n® 3281/84, do Ministério do Trabalho.

d) Para que haja tempo habil de efetuar os cdlculos salariais, pagamentos e
recolhimentos de encargos sociais nas datas previstas legalmente ou nesta
Convencdo, as empresas poderSo adotar calenddrio mensal diferenciado e
antecipado de apontamento de ocoméncias (faltas, atrasos, horas extras,
adicionais, comissbes, varidveis, etc.), considerando sempre o periodo de 30
dias/um mes, como por exemplo, entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més
saguinte,

e) As empresas que desejarem poderdo adotar o uso do holerite eletrdnico ou
informatizado, desde que previamente submeta o sistema a ser utilizado 3



Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria, 2 fim de obter seu
aval para implantaco. Feito isso, ficaro as empresas interessadas dispensadas
de fornecer comprovante de pagamento impresso,

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SEXTA - APRENDIZ

Serd assegurado acs aprendizes do SENAI efou de escolas profissionalizantes,
contratados com  vinculo  empregaticio  direto, durante o periodo de
aprendizagem, um salario correspondente 2o saldrio minimo legal (§ 2°, Art. 428
da CLT, Lei 10.097/2000) respeitada, para o cdlcule, a carga hordria trabalhada.

Paragrafo Omico: Ao aprendiz do SENAI efou de escolas profissionalizantes,
contratados com vinculo empregaticio direto, por ocasido de sua formatura, sera
garantido o menor saldrio da funcdo na empresa e o registro em carteira do
cargo em gue foi formado. Quando ndo houver vaga no cargo objeto de sua
formacdo, é facultade o aproveitaments de aprendiz em outras funcbes
compativeis, mediante acordo entre as partes,

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Do aumento salarial estabelecido na clausula de "AUMENTO SALARIAL" serdo
compensades todos os reajustes, antecipagbes salariais, reposicdes e aumentos
concedidos a qualquer titulo e decorrentes de acordos coletivas, legislacio
vigente ou Ssuperveniente ef/ou sentenca normativa concedides desde
01/11/2008, com excecdo dos aumentos decomentes de  promogdo,

transferéncia, equiparacio salarial, implemento de idade, real e térming de
aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas convenentes poderdo conceder adiantamento salarial (vales),
correspondentz ao minimo de 1/3 (um terco) e ao maximo de 40% {guarenta



dos seus empregados, a ser compensado no pagamento do respectivo més em
curso, cabendo @ empresa administrar e conciliar este beneficio com os gastos
efetuados pelos empregados com demais beneficios e convénios existentes, para

05 quais haja custo dos empregados, compensando-os para os efeitos desta
clausula.

Paragrafo dnico: Nas empresas onde houver convénios com supermercados,
postos de abastecimento ou cooperativas de consumo, o trabalhador poderd
optar pelo sistema de vales ou pelo limite de compras nos estabelecimentos
supracitados, mantidas as condigbes mais favordveis ja existentes ao empregado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13¢ SALARIO

As partes agjustam que a primeira parcela do 13° saldrio serd antecipada &
oportunidade das férias do trabalhador, a titule de adiantamento da Gratificacio
de Natal, sendo certo que a mesma sera calculada com base na metade
{cinquenta por cento) da remuneragdo liguida do funciondrio, ou seja, o valor
nominal menos a parcela previdenciaria e eventuais descontos, autorizados pelo
funcionario.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a esse adiantamento, o trabalhador deverd

exercer sua opgdo, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias apds receber a
comunicacdo de férias.

Paragrafo segundo: Tratando-se de Férias Coletivas ou situacio de Férias
Individuais que enveolva, pelo menos, uma Secao ou Departamento, nio se aplica
a opcdo individual pelo recebimento da 12 parcela do 13° salario.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Serdo remuneradas na forma abaixo:

a. 50% (cinglienta por cento) de acréscimo, em relacio & hora normal, para
as primeiras 02 (duas) horas extras didrias, quando trabalhadas de
segunda a sabado ou seja, em dias normais de trabalho, entendendo-se o
sabade come dia normal de trabalho, quande ndo compensado:

b. 60% (sessenta por cento) de acréscimo, em relagiio & hora narmal, para
as horas extras que excederem s 02 (duas) horas referidas na letra "a"
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sUpra;
€. 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo & hora normal para as
horas trabalhadas em feriados, domingos, folgas ou dias j8 compensados.

Adicional Moturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo aos empregados gue cumprirem jornada noturna, assim
entendida aguela entre 22:00 horas e 05:00 horas um adicional correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento).

Participacdo nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS EfOU RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispds sobre o
PPR/PLR, as empresas que ainda ndo o possuem se comprometem a implantar o
referido programa, com a participacio da Entidade Sindical, sendo estipulado que
as tratativas necessarias para a sua elaboracio deverdo encerrar-se até o final
de més de junho de 2010, sendo gue, até 31 de margo de 2010, as empresas
deverdo entrar em contato, por escrito, com a Entidade Sindical.

Paragrafo primeiro: As empresas que deixarem de implementar o programa
previsto no caput da presente clausula, pagardo, por empregado, em julho de
2010 gque exdusivamente estiverem trabalhando neste més, a titulo de multa, a
importancia minima de R$ 290,13 (durentos e noventa reais e treze centavos),
ou o equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal do empregado,
limitade a0 teto salarial de aplicacio de R$ 3.376,00 (trés mil, trezentos e
setenta e seis reais), o que for maior, ficando desde j& certo que, o pagamento
desta multa ndo exime as empresas de implantarem o respectivo PPR/PLR,
durante a vigéncia desta convencio.

Paragrafo segundo: A multa citada no paragrafo anterior deverd ser paga de
forma pro-rata, ou seja, 88% do valor deverd ser revertido para o proprio
trabalhader prejudicado, e 12% para a Entidade Profissional Representativa da
Respectiva Categoria. o
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Paragrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa
previsto no caput da presente clausula, através de Acordo Coletive de Trabalho
firmado pelas Comissies de Negociagao Patronal e de Trabalhadores, devers ser
negociada, no momente da redagdo do regulamento do programa, a
possibilidade de estabelecer percentual ou valor de contribuicio em favor da
respectiva Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria, face aos
servicos prestados na elaboracdo e aprovagio do respectivo documenta.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE OU BABA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

As empresas realizardo conveénios, para atendimento desta clausula. Caso ndo
seja possivel realizar os convénios, as empresas pagardo as empregadas, a titulo
de auxilio-creche ou auxilio-baba, em folha de pagamento ou contra-recibo, a
importancia correspondente a R$ 95,00 (noventa e cinco reais) mensais, por filho
recém-nascido, até que este complete 01 (um) ano de idade, nos termos
previstos pela Portaria MTB-3296/86 e legislacio previdencidria em vigor.

Paragrafo primeiro: Este beneficio ambém serd devido aos empregados do
sexo masculino, que detenham a posse e a guarda legal do filho e desde gue
viva separado da mae, o que devera ser comprovade quando do requerimento
do beneficio, através de documentacio legal;

Paragrafo segundo: Dado o seu carater substitutive de preceito legal, bem
COMo por ser meramente liberal e ndo remuneratdrio, o valor do auxilio ndo
integrara a remuneragao para quaisquer efeitos;

Parégrafo terceiro: O auxilio aqui previsto serd devido independentemente da
tempo de servigo;

Paragrafo quarto: Em caso de parto miltiplo, o beneficio serd concedido em
relacio a cada filho, individualmente.

Paragrafo quinto: Ficam desobrigadas do awlio as empresas que ja
mantenham ou venham a manter local adequado para quarda ou creche, desde
que nas proximidades do estabelecimento, na forma da lei, a partir do inicio do
funcionamento, bem como aquelas que j& adotem sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso, em situagfes mais favordveis. o
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Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas do setor ficam obrigadas a implantar o beneficic Seguro de Vida,
em companhia seguradora de reconhecida idoneidade, que devera ser custeado
50% (cinglenta por cento) de valor individual da apdlice pela propria empresa, e
50% (cinglienta por cento) pelo trabalhador beneficiado, observadas as
seguintes condigbes:

. 0O valor de indenizagao por morte por trabalhador deverd ser, de no
minimo, equivalente a 10 (dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacio.

II. O wvalor de indenizacao por invalidez permanente total serd tambem de no
minimo (dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacio dependendo do grau de
invalidez.

III. O valor de indenizagdo por invalidez parcial por acidente serd de até 10
(dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacio.

IV. O beneficio contratado pelas empresas para esse fim, deverd também
contemplar a cobertura para auxilio funeral, no minimo compativel ao
estabelecido na dausula 152, letra "a".

V. Ocorrendo a morte do empregado (a), por qualquer causa, a empresa ou
empregador, podera receber, desde que contratado com a Seguradora,
uma indenizacao de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a
titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisério
trabalhista, devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro: Com a implantacdo do seguro, as empresas ficam
eximidas da aplicagio da clausula referente a indenizacao por morte, desde que
0 valor da indenizacdo pago pela Seguradora, no caso de falecdmento do
trabalhador, seja superior a indenizagdo convencional.

Paragrafo segundo: As empresas gue ja concedemn o seguro de vida a seus
funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as
condigoes por elas praticadas sejam equivalentes as aqui estipuladas, ou ainda,
mais favordveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE

8. No caso de falecimento de empregado, durante o vinculo empregaticio, a

empresa pagard, a titulo de indenizacdo por morte, juntamente com o
saldo de saldrio e outras verbas remanescentas, 01 (um) salaro nominal
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acidental,

b. Ma falta de conjuge, a referida indenizacdo sera paga aos dependentes
habilitados perante a Previdéncdia Social.

C. A empresa fara gestdo junto as autoridades competentes, no sentido de
providenciar toda a documentag@o necessaria a realizac3o do funeral,

d. Ficam excluidas do cumprimento desta cldusula, as empresas que
mantiverem sistema de concesso em valores superiores @os aqui
previstos, considerando como tal o Seguro de Vida em Grupo.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO EDUCACAD

As empresas poderdo adotar, quando possivel, o sistema de manutencio de
ensing, com o Ministério da Educacdo, para efeitc de concessio de saldrio-
educacao aos empregados, nos termos das disposictes legais em vigor,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
OU ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementardo, do 160, ao 450. dia, os salrios dos empregados
afastados por motivo de doenca ou acidente do trabalho, assim caracterizados
pelo INSS, e com percepcBo de auxilio-doenca, desde que, na data do
afastamento, contem com mais de 12 (doze) meses ininterruptos de trabalho na
atual empresa. Para os casos de acidente do trabalho, esta caréncia ndo serd
exigida.

Enquanto permanecerem em awxilio-doenca e desde que a empresa mantenha
plano ou convénio de assisténcia médica a seus empregados, as empresas
manterdo o empregado no plano ou convénio, obrigando-se o empregado a
efetuar o pagamento mensal de eventual participacio no respectivo custo, caso
exista.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA OITAVA — EMPRESTIMOS ol



empréstimos, finandiamentes ou arrendamentos em condigbes mais favordveis

a0s empregados, nos termos da Medida Provisdria 130/2003 e Decretn 4840, de
17/09/2003.

Os convénios ou acordos deverdo priorizar instituighes gque faciitem a sua
operacionalizacdo, em relagdo as empresas, por sua Iocalizagio e
relacionamento, devendo as partes que os firmarem demandar os esforcos
necsssdrios para divulgacio acs empregados, devendo estes, quando da
celebragéo de empréstimos, financiamentos ou arrendamentos, priorizar as
empresas que mantenham condicbes mais vantajosas ou as instituicdes que
tenham firmado convénios ou acordos com os respectivos empregadores ou

sindicatos, ressalvadas sempre as condicBes que sejam mais favordveis aos
empregados.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contrataciio

CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2008 & até 31/10/2009 deverdo ser
observados os sequintes critérios:

a. Sobre o salario de admiss3o de empregados admitidos em funciies com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento e
aumentes salariais concedidos ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o
menor salario da funcéo;

b. Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em funcies sem
paradigma, e de admitidos por empresas constituidas apés 01/11/2008,
serdo aplicados percentuais (nicos e proporcionais ao tempo de Servign
prestado apos esta data, por més trabalhado, considerando-se também,
como més de servigo, as fragbes superiores ha 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAQ DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregade admitido para a mesma funcdo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o menor
salario na fungio do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ressalvados

o5 casos de remanejamento interno.

Pardgrafo primeiro: A previsio contida no caput, nZo elimina o obrigacio legal
da realizacio de exames médicos admissionais, a fim de atestar a boa condicio
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de salde ocupacional, para desempenho da funcio.

Paragrafo segundo: Fica vedada 3s empresas, em qualguer admiss3o no setor
produtive, a realizacio de testes préticos pré-admissionais por prazo superior a
01 {um) dia.

Aviso Previo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIOQ

Nos casos de rescis@o do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecerad aos seguintes critérios:

d.

Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou néo;

A reducdo de 02 (duas) horas didrias, previstas no artigo 488 da CLT,
sera utilizada atendendo & conveniéncia do empregado, no inidio ou no
fim da jornada de trabalho, mediante opcdo Gnica do empregado, por
um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, Da
mesma forma, o empregado podera optar por 7 (sete) dias corridos,
durante o periodo;

Ao empregado que pedir demissdo e que no curso do aviso prévio
trabalhado solidtar ao empregador, por escrito, seu imediato
desligamento do emprego e anotacdo da respectiva baixa na CTPS,
fica-lhe garantido este direito. Neste caso, a empresa esta obrigada em

relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados;

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade e
13 (quinze} anos consecutivos ou mais dedicados & mesma empresa,
fica garantido, alem do aviso-prévio legal de 30 (trinta) dias, uma
indenizagao em valor equivalente a 30 (trinta) dias do salario nominal
que ndo serd computada como tempo de servigo, ndo repercutindo,
assim, nas verbas rescisorias;

- Na hipotese de o empregado demitido sem justa causa, no curso do

aviso prévio trabalhado, comprovar a obtencio de novo emprago, sera
liberado do cumpriments do restante do aviso, sem prejuizo do
pagamento dos dias faltantes;
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