Reyuerimento-Registrn

REQUERIMENTO DE REGISTRD OE CONVENG Lome
N® DA SOLICITAGAC: MROO116572010 A———

SIND. TRAES, INDS FIACAD E TEC. EM GERAL MM.T B DTWMAIS L1il.BLira RSP IS, TR LE MAD
TEC. FNAT ARTSE SINT.CE 1TU, CHPJ 0,234 4750000110, lnonkzedo (3) & Rua dos Andradas.
633, Centro, 'SP, CEP 13.300-170, represeniadolal, mesln alo. por seu Presidents, Sia). ROGERID
CARLOS FELION, CEF n. 122,857 47858, conformia defheracic da () Assembiéin (=) da Calegoris,
reafizads (3) am ZNOO/2009 no munkcioic o [lu'SP:

=
=

SINDITEXTIL BIND \F TG TEBLACMENTF A S E 5P, CHNP.| n. 82 638 25T10009-02. Incaliznds

(5] @ Ru Margués da i - tado par 968, Vila Buargqus. 350 Pauis'SP, GEP 01 225000, reErRstnians

(@), neste ato, por seu Presidenie, Sria). RAFAEL CERVDME METTO, CPF . 055950 £48-81, canforme

gahamm da (&) AssambiSia (s) da Caleqoria, regheads (5} em UEMDE008 po mumicipic de 350
afin/BPR;

SIND DA INDUST DE ESPECIAL IDADES TEXTEIS DO EST DE 5 P. CNEJ A B 645 B450001-07,
Incalizade {a) & Averuda Paufiea, 1313, 113, 0° ANDAR - LOMJUNTS 811, Beda Visla, S8 PauioSP.
CEF 01371803 represantadoia), neste ato, por Sey Prosidesis Snfa), PAULD HENRIQUE
SCHOUERI, CPF n. 0B 421.518-07 o por sey (6} PROCURADOR. (ES), Srial REMATA MASCOMDES
LE BARROS CORREA, CPF n. 264,673 608-56, cordonme Focuracan pand este i ansxads oo
prasenie cocumendo s deliberacic da (s) Assembiéia is] da Caiegeng, malizads {2) am 12405009 na
municipic de S8o Peulo/SP:

SINDIZATO DA IND DA CORDOALHA E ESTOPA NO EST DE 540 P, CNPJ n. 52840 825000114,
kaalizado (&) & Avenids Peulista, 1313, 1913, §° andar conjunto 812 Bals Vists, S#o PaulSP. CEP
01.211-523, representadola), mests at, por BoU Presdente, Srial. MARCID GIUSTI CPE »
USH.070.928-72 & por sew [s) PROCURAGOR {ESL Sra) REMATA MARCOMNDES DE BABROS
CORREA. CPF n 284 873.608-58, contorme prOCUTBGED pata esle i snednda a0 presents docemento
¢ daliberacho da (s} Assembiéi () da Cabegora, realizada {5} 2m 1310/2309 no murncipk de Sbo
Pauk/si,

nes lsrmos do disposio re Conschdacin das Leis do Trapeho ¢ na Insdrugiic Normative n 11, de 2008,
da Secrelaria do Relages co Trabalho, reconhecsm como wilizo & mqueem o REGISTRO DA
CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHG transmitida 2o Minsténe do Trabatho & Fmprego, por msto
c sistema MEDIADOR, sob o nimesn BMRO01 155201 (. ra data de 0470272010, as 1702116,

T

& L
I 1'-IEI-I': La bl e feversiro de 2040,

s et Lol i, T
ROGERIC CARLOS FELION
Presidants
SIND.TRABS INDS. FIACAD E TEC. EM GERAL LM 7. E DEMAIS EMP.2.LINHAS FI0S.TEC.E NAD
TEC. ,FNAT.ARTS.E SINTDE ITU

-

£

RAFAEL CERVONE NETTO
S Presidents
SINDIVEXTIL SIND | FT G TEBLACMBNTF A S ESP

. S o

g S

hup:’.fmwlmm,mv.hrﬁnlmmhulimﬂﬂr.Lu:Em’mgiszrm'n.-::x:l-:-r.'.cu..-t;i::.-_:';.?.,up'!?ﬂ.,. 41;ﬁlﬂ.w-,-'



fegrenimenio-Regietre Piginag 2 de 2

\/gl_u ‘l‘ﬁ.-

YN Falio mm:u;c:zus sEfiolER:
FrEsidonte
SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES

~

!

TEXTES DO ESTDES P

]
g

"ﬁ' 4 lb:l:_ ‘r -|I.1q. F-'li. i A ].:-_
REMATA MAHE:{JMDE% I:lil';E E#.F-ERDE- CORBE s

L u"EJ Li b v'l-f;ﬁ_!,"%'i‘__
YT MARGH ciusT

Presidonte
SINDICATO DA D DA CORDOALHA E ESTORA WO ESTDE ZAO P
B

L

1

P 1 s
'}é-'-\. Ly ?.- |.-.1'-"J. T
RENATA, MARCONDES oF H&Rﬁ‘{f‘-ﬁ CORREA
Prociirador
SINDICATO DA IND A CORDOALHA E ESTOPA HOESTDE=zAD B

I 1=

http: formen mle_gow brintemet) mvliadan Ralato wisRepisrod sorintl =4 o [Tasp®™) . afogig ™




sinditexdil

b§

Gﬂﬂwiﬁ?
SIETEX EESTORY

S.P.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

NUMERQ DA SOLICITAGAO:
MRO001165/2010

SIND.TRABS.INDS.FIACAO E TEC.EM GERALM.M,T.E DEMAIS
EMP.B.LINHAS,FIOS, TEC.E NAO TEC.,F.NAT.,ARTS.E SINT.DE ITU, CNPJ
n. 50.234.475/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROGERIO CARLOS FELION;

E

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTFASE SP, CNP1 n.
62.636.253/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RAFAEL CERVONE NETTO;

SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO EST DE 5 P, CNFPJ
n. 62.649.645/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO HENRIQUE SCHOUERI e por seu Procurador, Sr{a). RENATA
MARCONDES DE BARROS CORREA,;

SINDICATO DA IND DA CORDOALHA E ESTOPA NO EST DE SAD P, CNPJ
n. 62.649.629/0001-14, neste ato representada(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCIO GIUSTI e por seu Procurador, Sr{a). RENATA MARCONDES DE
BARROS CORREA;

ceiebram a presente EUH\'EII(;EH COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2011 & a data-base da
categoria em 19 de novembro. !

K

o ¥ -.. I-.
-~ f ot

I # .-'.'?;-- .';.



CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas indistrias de fiagdo e ftecelagem representados pelo
SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAI;‘A{I E TECELAGEM
EM GERAL;TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFIC; DE LINHAS, ARTIG.
DE CAMA, MESA E BANHO, DE NAO-TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFIC. E
SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULO; trabalhadores nas inddstrias
de especialidades téxteis representadas pelo SIETEX - SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTADO DE SAO PAULO
e, trabalhadores nas indastrias de cordoalha e estopa representadas
pelo SINDCORDOALHA - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CORDOALHA
E ESTOPA NO ESTADO DE SAO PAULO, localizadas na base territorial
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIM;iU E
TECELAGEM EM GERAL, DE MALHARIA E MEIAS, DE TINTURARIA,
ESTAMPARIA E DEMAIS EMPRESAS DE BENEFICIAMENTOS DE
LINHAS, FIOS, TECIDOS E NAO-TECIDOS, DE FIBRAS NATURAIS,
ARTIFICIAIS E SINTETICAS DE ITU, com abrangéncia territorial em
Boituva/SP, Cabreiiva/SP, Ttu/SP, Laranjal Paulista/SP e Tiet&/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAQ E DE
EFETIVACAD

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

Em relacdo aos saldrios normatives, compreendidos nestes os pagamentos
fixos, de acordo com as praticas de remuneracdo existentes no setor, fica
assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, a partir de 01 de novembro 2009, o Salario Normativo de Admissao
mensal de R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e trés reais), por um periodo de 90
(noventa) dias a contar da data de admissdo, ainda que a admissdo tenha
acorrido anteriommente a esta convencao.

Paragrafo primeiro: A partir de 01 de novembro de 2009, decorrido o prazo
90 (noventa) dias, o trabalhador admitido com salario informado no caput,
passara a receber, a partir do primeiro dia do més subseglente, o Salario
Normativo de Efetivacdo mensal comespondente a R$ 646,00 (seiscentos e
quarenta e seis reais e sessenta centavos).

Paragrafo segundo: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente

com o Sindicato Profissional de sua base terrtorial, estabelecendo saldrio
normativo de efetivacdo diverso do estipulado nesta dausula para admissao de
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empregado em fungdo qualificada ou ndo qualificada, ficando acordado, desde
ja, que prevalecera o acordo coletivo em relacdo a esta convencao.

Reajustes /Correcoes Salanais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

a. Em 19 de novembro de 2009, sobre os saldrios nominais vigentes em 31
de outubro de 2009, sera aplicado a titulo de aumento salarial, o indice
de 5,5% (dnco virgula dinco por cento);

b. O aumento salarial especificado na letra "a" supra, observara um teto
salarial de R$ 6.330,00 (seis mil trezentos e trinta reais). Para
trabalhadores com saldnos acima deste valor devera ser garantido um
aumento fixo de R$ 348,15 (trezentos e quarenta e oito reais e guinze
centavos) a partir de 19 de novembro de 2009.

Paragrafo primeiro: Considerando-se a data da assinatura da presente
Convencao, as empresas deverao pagar as correspondentes diferencas salariais
resultantes, bem como as dos beneficios concedidos, juntamente com a folha
de pagamento do mé&s de dezembro de 2009. No tocante as empresas que
efetuaram o pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2009 sem o
reajuste, a diferenca devera ser paga quando do pagamento da segunda
parcela ou até a data do pagamento dos salarios referentes ao més de janeiro
de 2010, somente para as empresas gue ja fecharam a folha de pagamento do
13° saldrio.

Paragrafo segundo: Fica mantido o sistema fixado pelos acordos
intersindicais e sentencas normativas, vigentes a partir de 11 de novembro de
1964, pelo qual a remuneracdo dos que exercem as fungbes de mestres e
contra mestres serd superior em 30% (trinta por cento) e em 25% (vinte e
cnco por cento), respectivamente, @ media da remuneracdo de 1/3 de seus
subordinados mais bermn remunerados. Na hipotese do reajuste ora concedido
proporcionar remuneracao inferior a que se obteria pelo sistema mantido nesta
clausula, 0s que exercem as fungbes de mestres e contra mestres receberao
pelo sistemna fixado na presente dausula.

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente
com o Sindicato Profissional de sua base territorial, estabelecendo indice de
aumento salarial diverso do estipulado nesta clausula, ficando acordado, desde
ja, que prevalecera o acordo coletive em relacao a esta convencao, inclusive
em caso de acordos realizados diretamente pelas empresas, relativos a esta
data-base e anteriores ao fachamento da presente convencao coletiva. “]
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a
discriminacao das horas trabalhadas, de todos os titulos que componham a
remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

b) No caso do pagamento de gualguer verba salarial ou remuneratoria,
efetuado através de depdsito bancario em conta corrente, as respectivas
empresas ficardo dispensadas de obter a assinatura dos empregados nos
recibos, seja de saldrios, adiantamentos, 13" saldrio ou férias, porém, ndo
poderdo deixar de fomecer, ou disponibilizar eletronicamente, copia dos
demonstrativos, conforme prevé o paragrafo acima.

¢) Quando o pagamento de saldrios for efetuado através de cheques, as
empresas proporcionarao aos empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento no banco, dentro do horario bancario e somente quando
este for coincidente com a jormada de trabalho, excluindo-se os horarios de
refeicio, sem prejuizo nos saldrios e sem necessidade de compensacso,
mantidas as demais condigies da Portana n® 3281/84, do Mimisténo do
Trabalho.

d) Para que haja tempo habil de efetuar os calculos salariais, pagamentos e
recolhimentos de encargos socigis nas datas previstas legalmente ou nesta
Convencao, as empresas poderdo adotar calendaric mensal diferenciado e
antecipado de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras,
adiclonais, comissoes, variaveis, etc.), considerando sempre o periodo de 30
dias/um més, como por exemplo, entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més
seqguinte.

e) As empresas que desejarem poderdo adotar o uso do holerite eletrbnico ou
informatizado, desde que previamente submeta o sistema a ser utilizado &
Entidade Profissional Representativa da Respeciiva Categoria, a fim de obter
sey aval para implantacdo. Feito isso, ficardo as empresas interessadas
dispensadas de fornecer comprovante de pagamento impresso.

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SEXTA — APRENDIZ

Sera assegurado aos aprendizes do SENAI efou de escolas profissionalizantes,
contratados com  vinculo empregaticio  direto, durante o periodo de
aprendizagem, um saldrio correspondente ao saldric minimo legal (§ 2°, Art.
428 da CLT, Lei 10.097/2000) respeitada, para o calculo, a carga horaria -
trabalhada. _ f{‘x
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Paragrafo unico: Ao aprendiz do SENAI efou de escolas profissionalizantes,
contratados com vinculo empregaticio direto, por ocasigo de sua formatura,
sera garantido © menor salario da funcdo na empresa e O registro em carteira
do cargo em que foi formado. Quando nao houver vaga no cargo objeto de sua
formaclo, & facultado o aproveitamento do aprendiz em outras funcbes
compativeis, mediante acordo entre as partes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA SETIMA — COMPENSACODES

Do aumento salarial estabelecido na clausula de 'AUMENTO SALARIAL" serdo
compensados todos os reajustes, antecipagoes salariais, reposicoes e aumentos
concedidos a qualguer titulo e decorrentes de acordos coletivos, legislacao
vigente ou superveniente efou sentenca normativa concedidos desde
01/11/2008, com excecao dos aumentos decorrentes de  promocao,
transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade, real e término de
aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas convenentes poderao conceder adiantamento salarial (vales),
correspondente ao minimo de 1/3 (um terco) e ao maximo de 40% (guarenta
por cento) do salario nominal liquido do empregado (parte fixa), do més em
curso, 15 (quinze) dias apos o pagamento regular dos salarios do més anterior
dos seus empregados, a ser compensado no pagamento do respectivo més em
cursg, cabendo a empresa administrar e conciliar este beneficio com os gastos
efetuados pelos empregados com demais beneficios e convEnios existentes,
para o5 quais haja custo dos empregados, compensando-os para o5 efeitos
desta clausula.

Paragrafo dnico: Nas empresas onde houver convénios com supermercados,
postos de abastecimento ou cooperativas de consumo, o trabalhador podera
optar pelo sistema de vales ou pelo limite de compras nos estabelecimentos
supracitados, mantidas as condigbes mais favoraveis ja existentes ao
empregado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
As partes ajustam gque a primeira parcela do 13° saldrio sera antecipada a
oportunidade das férias do trabalhador, a titule de adiantamento da

Gratificacdo de Natal, sendo certo que a mesma sera calculada com base na
metade (cinglienta por cento) da remuneracdo liquida do funcionario, ou seja, o
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valor nominal menos a parcela previdendaria e eventuais descontos,
autorizados pelo funcionano.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a esse adiantamento, o trabalhador
deverd exercer sua opGao, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias apds receber a
comunicacdo de férias.

Paragrafo segundo: Tratando-se de Ferias Coletivas ou situagao de Fenas
Individuais que envolva, pelo menos, uma >ecao ou Departamento, nao se
aplica a opcdo individual pelo recebimento da 12 parcela do 13° salario.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Cerdo remuneradas na forma abaixo:

a. 50% (cingllenta por cento) de acrésdmo, em relacao a hora normal, para as
primeiras 02 (duas) horas extras didrias, quando trabalhadas de sequnda a
sabado ou seja, em dias normais de trabalho, entendendo-se o sabado como
dia normal de trabalho, quando nao compensado;

b. 60% (sessenta por cento) de acréscimo, em relagao a hora normal, para as
horas extras que excederem as 02 (duas) horas referidas na letra "a" supra;

c. 100% (cem por cento) de acréscimo em relacao a hora normal para as horas
trabalhadas em feriados, domingos, folgas ou dias ja compensados.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
As empresas pagardo aos empregados que cumprrem jomada noturna, assim
entendida aguela entre 22:00 horas 2 05:00 horas um adicional correspondente
a 25% (vinte e cinco por canto).
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010
Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispds sobre o

PPR/PLR, as empresas que ainda ndo o0 possuem se comprometem a implantar
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o referido programa, com a particdpacdo da Entidade Sindical, sendo estipulado
que as tratativas necessarias para a sua elaboragdo deverao encerrar-se ate o
final do més de junho de 2010, sendo que, até 31 de margo de 2010, as
empresas deverac entrar em contato, por esarito, com a Entidade Sindical.

Paragrafo primeiro: As empresas que deixarem de implementar o programa
previsto no caput da presente dausula, pagardo, por empregado, em julbo de
2010 gue exclusivamente estiverern trabalhando neste més, a titulo de mulia, a
importancia minima de R$ 290,13 (duzentos e noventa reais e treze centavos),
ou 0 equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal do empregado,
limitado ao teto salarial de aplicacdo de R$ 3.376,00 (trés mil, trezentos e
setenta e seis reais), o que for maior, ficando desde ja certo que, o pagamento
desta multa ndo exime as empresas de implantarem o respectivo PPR/PLR,
durante a vigéncia desta convencao.

Paragrafo segundo: A multa citada no parégrafo anterior deverd ser paga de
forma pri-rata, ou seja, 88% do valor devera ser revertido para o proprio
trabalhador prejudicado, e 12% para a Entidade Profissional Representativa da
Fespectiva Categoria.

Paragrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa
previsto no caput da presente clausula, através de Acordo Coletivo de Trabalho
firmado pelas Comisstes de Negociacdo Patronal e de Trabalhadores, devera
ser negociada, no momento da redacdo do regulamento do programa, a
possibilidade de estabelecer percentual ou valor de contribuigac em favor da
respectiva Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria, face
aos servigos prestados na elaboracao e aprovagao do respectivo documento.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE OU BABA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

As empresas realizardo convénios, para atendimento desta dausula. Caso nao
seja possivel realizar os convénios, as empresas pagardo as empregadas, a
titulo de awdlio-creche ou auxilio-baba, em folha de pagamento ou contra-
recibo, a importdncia correspondente a R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
mensais, por filho recém-nascido, até que este complete 01 (um) ano de idade,
nos termos previstos pela Portaria MTB-3296/86 e legislac3o previdenciaria em
vigor.

Paragrafo primeiro: Este beneficio também serd devido acs empregados do
sex0 masculino, que detenham a posse e a guarda legal do filho e desde que
viva separado da mae, o que deverd ser comprovado quando do requerimento
do beneficio, através de documentacdo legal;
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Paragrafo segundo: Dado o seu carater substitutivo de preceito legal, bem
como por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor do auxilio nao
integrara a remuneracao para quaisquer efeitos;

Paragrafo terceiro: O auxilio aqui previsto sera devido independentemente
do tempo de servigo;

Paragrafo quarto: Em caso de parto miltiplo, o beneficio serda concedido em
relacao a cada filho, individualmente.

Paragrafo quinto: Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que ja
mantenham ou venham a manter local adequado para guarda ou creche, desde
que nas proximidades do estabelecimento, na forma da lei, a partir do inicio do
funcionamento, bem como aquelas que ja adotem sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso, em situagbes mais favoraves.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas do setor ficam obrigadas a implantar o beneficio Seguro de Vida,
em companhia seguradora de reconhecida idoneidade, que devera ser custeado
50% (cingUenta por cento) do valor individual da apdlice pela propria empresa,
e 50% (cinglenta por cento) pelo trabalhador beneficlado, observadas as
seguintes condigtes:

1. O valor de indenizacio por morte por trabalhador devera ser, de no
minimo, equivalente a 10 (dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacao.

II. O valor de indenizacdo por invalidez permanente total serd também
de no minimo (dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacdo dependendo
do grau de invalidez.

III. O valor de indenizacio por invalidez pardial por acidente sera de até
10 (dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacao.

IvV. O beneficio contratado pelas empresas para esse fim, devera tambeém
contemplar a cobertura para auxilio funeral, no minimo compativel ao
estabelecido na dlausula 152, letra "a".

V. Ocomrendo a morte do empregado (a), por qualguer causa, a
empresa ou empregador, poderd receber, desde gue contratado com
a Seguradora, uma indenizacio de até 10% (dez por cento) do
capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas
para o acerto rescisdrio trabalhista, devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro: Com a implantagdo do seguro, as empresas ficam
eximidas da aplicacdo da dausula referente a indenizacdo por morte, desde que
o valor da indenizacio pago pela Seguradora, no caso de falecdmento do
trabalhador, seja superior a indenizacao convencional.
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Paragrafo segundo: As empresas que ja concedem o seguro de vida a seus
funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde gue as

condicles por elas praticadas sejam equivalentes as aqui estipuladas, ou ainda,
mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO POR MORTE

a. No caso de faledmento de empregado, durante o vinculo empregaticio, a
empresa pagard, a ttulo de indenizacao por morte, juntamente com o
saldo de saldrio e outras verbas remanescentes, 01 (um) salario nominal
bruto, recebido pelo empregado no dltimo més, em caso de morte
natural: 03 (trés) saldrios nominais brutos do dlimo més, em caso de
morte acidental.

b. Na falta de cOnjuge, a referida indenizacao sera paga aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

c. A empresa fard gest3o junto as autoridades competentes, no sentido de
providendar toda a documentacao necessaria a realizagao do funeral.

d. Ficam excluidas do cumprimento desta dausula, as empresas que
mantiverermn sisterma de concessao em valores superiores a0s aqui
previstos, considerando como tal o Seguro de Vida em Grupo.

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO EDUCACAO

As empresas poderdo adotar, quando possivel, o sistema de manutencdo de
ensing, com o Ministério da Educacio, para efeito de concessdo de saldrio-
educacio aos empregados, nos termos das disposigbes legais em vigor,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENGCA OU ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementardo, do 160. ao 450. dia, os salarios dos empregados
afastados por motivo de doenca ou acidente do trabalho, assim caracterizados
pelo INSS, e com percepcao de auxilio-doenca, desde que, na data do
afastamento, contem com mais de 12 (doze) meses ininterruptos de trabalho
na atual empresa. Para 0s casos de acdidente do trabalho, esta carénda ngo
sera exigida.

Enquanto permanecerem em auxilio-doenca e desde que a empresa mantenha
plano ou convénio de assisténcia medica a seus empregados, as empresas
manterdo o empregado no plano ou convenio, obrigando-se o empregado a
efetuar o pagamento mensal de eventual participacac no respectivo custo, caso
exista.
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Empréstimos
CLAUSULA DECIMA OITAVA — EMPRESTIMOS

As empresas e os sindicatos, profissionais ou patronais, poderdo realizar
convénios ou acordos com instituigbes financeiras, com vistas a viabilizar
empréstimos, financiamentos ou arrendamentos em condigies mais favoraveis
acs empregados, nos termos da Medida Provisoria 130/2003 e Decreto 4840,
de 17/09/2003.

(s convénios ou acordos deverdo priorizar instituigbes que fadilitem a sua
operacionalizacdo, em relagdo as empresas, por sua localizagao e
relacionamento, devendo as partes que os firmarem demandar os esforgos
necessarios para divulgacdo aos empregados, devendo estes, quando da
celebraco de empréstimos, financlamentos ou arrendamentos, priorizar as
empresas que mantenham condicdes mais vantajosas ou as instituighes que
tenham firmado convénios ou acordos com 05 respectivos empregadores ou
sindicatos, ressalvadas sempre as condiches que sejam mais favordveis aos
empregados.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admiss3o/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2008 e até 31/10/2009 deverdo
ser observados os seguintes critérios:

a. Sobre o salado de admiss3o de empregados admitidos em fungbes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento e
aumentas saladais concedidos ao paradigma, desde que nao ulirapasse
o menor salario da funcao;

b. Sobre o salkirio de admiss3o de empregados admitidos em funges sem
paradigma, e de admitidos por empresas constituidas apos 01/11/2008,
Serdo aplur:actns percentuais (nicos e proporcionais ao tempo de servico
[::rEStach:n apds esta data, por més trabalhado, considerando-se também,
como més de servico, as frages superiores ha 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAQ DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funggo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condicdo, o menor
salaro na funcio do substituido, sem considerar vantagens pessoais,
ressalvados os casos de remanejamento interna.




Paragrafo primeiro: A previsdo contida no caput, ndo elimina o obrigacao
legal da realizagdo de exames medicos admissionais, a fim de atestar a boa
condicio de salde ocupacional, para desempenho da fungdo.

Paragrafo segundo: Fica vedada 3s empresas, em qualguer admissao no
setor produtivo, a realizagdo de testes praticos pré-admissionais por prazo
superior a 01 (um) dia.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Mos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

.

Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo
s sera trabalhado ou ndo;

b. A reducio de 02 (duas) horas dianas, previstas no artigo 488 da CLT,

serd utilizada atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, mediante opcdo dnica do empregado, por
um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da
mesma forma, o empregado podera optar por 7 (sete) dias comidos,
durante o periodo;

Ao empregado que pedir demissdo e que no curso do aviso previo
trabalhado  solicitar ao empregador, por  esoito, seu  imediato
deslinamento do emprego e anotacdo da respectiva baixa na CTPS, fica-
lhe garantido este direito. Neste caso, a empresa esta obrigada em
relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

. Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade e 15

(quinze) anos consecutivos ou mais dedicados a mesma empresa, fica
garantido, além do aviso-prévio legal de 30 (frinta) dias, uma
indenizacdo em valor equivalente a 30 (trinta) dias do salario nominal
que ndo serd computada como tempo de servigo, nao repercutindo,
assim, nas verbas rescisorias;

Na hipdtese de o empregado demitido sem justa causa, no cursc do
aviso prévio trabalhado, comprovar @ obtencdo de novo emprego, serd
liberado do cumprimento do restante do aviso, sem prejuizo do
pagamento dos dias faltantes;

Em caso de dispensa sem justa causa que ocorra em dias gue
antecedem feriados, folgas semanais (DSR) ou dias ja compensados, a
contagem do aviso prévio serd inicdiada no primeiro dia Otil subseqiente
(Art. 611, § 1° e 613, [V e VII da CLT).

Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de

contratacao






















































