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N° DA SOLICITAGAO: MR001169/2010 =ttt

SMNO TRAS INDS FIACAD E TECELACEM DE JUNDIAI E REGIA0, CHNPRJ n. 0,952 04240001 45,
vcalizade (3} & Rus Prudente de Morass, 1 01, Cenlro, Jund=ifSP, CEP 13 201-004, '.rm-eaenmdn{aj_
neste ato, por seu Presidenta, Sria). HILDA LATANCE, CPF n. 443 182.748-88, conforms deliberacts
da {5) Assembiéia (s) da Categcria, realizada {s] em 16/0H2009 no municipio de Jundiairsp- :

E

EINDITEXTIL SINDIFTGTEBLACMENTFASE SP, CNPdn, 62.636. 2631000103, localizadn

() & Rua Mamués de it - lado par, 968, Vila Buarque, S8o Paule/SP, CEP M.223-000, represantade
(a). neste ato, por a=u Pragidents, Sie). RAFAEL CERVONE METTO. CPE n, 099,930 ,448-81, canforme
dellberagio da () Assembisia (2] da Crlegona, reslizeda (s) em GRA02009 na minicipio de Sio
Pravlnd SR :

SIND DA INDUST DE EBPECIALIDADES TEXTEIS DO EST e 5P {HNPIn 62.649.645/0001-07,
localizade (g} & Avenide Peulista, 1313, 1313, 9" ANDAR - COMNJUNTO 811, Bela Vista, 550 PaulySs,
CER 01.311-823, representadofs), neste By, por ssu Presidenta Srfa). PALLO HENRIQUE
SCHOUER!, CPF n. 0B4.441.618-07 & por sau (s} PROCURADOR (ES), Sra). RENATA MARCONDES
DE BARRCS CORREA, CPE p. 264.873.608-55, conforme procuracio parg. este fim anexacda ao
presenta. decumento e dalibaracin €z {3} Assombléla {5} da Categoria, realizada (2) em 13/10/2008 na
muriciplo de S8o Paula/Se;

SINDICATC D& IND DA CORDOALHA E ESTOFA NO EST DFE A0 P, CNPJ n. 62 £49.626/0001-14.
localizade {a) & Averlda Panista, 1313, 1313, 8° andar, conjurta 817, Bela Vista, Sia Paula/SP, CED
01.311:823, representadola). roste atn, por seu Prosidenic, Sra). MARCIO GIUSTI, CPE n,
{128.870.298-72 ‘e por seu (8) PROCURADOR (ES), Sr(a). RENATA -MARCONDES DE BARROS
CORREA, CPF n. 264 71.608-56, canfarma procuracic para este fim anexada Bo presente documanss
@ deliboragio da (s) Assemblgia {5} da Categada, realfzada (5) am 13102000 po muricipio de 'Sao
FauiofSP; '

nos lermos do disgesio na Consolidago das Lels do Trabzihe & na InetrugSc Nommativa n® 11, de 2008,
da Zecrstata de Relagies do Trabalo, reconbecem como viiide e requerem o REGISTRO DA
- CONVENGAO COLETIVA OFE TRABALHO transmitids an llinistério do Trobalho & Empregn. por mein
oo sistema MEDIADOR, mf;:f'g}m{lﬂﬂﬁﬂﬂﬂ 10, na data de 03/02/2010, 4s 13-50-22
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S.P.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO01169/2010

SIND TRABE INDS FIACAO E TECELAGEM DE JUNDIAI E REGIAD, CNF]
n. 50.952_043/0001-45, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr{a).
HILDA LATANCE;

E

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTFASESP, CNF] n.
62.636.253/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RAFAEL CERVONE NETTO;

SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO EST DE S P, CNFP]
n. 62.649 645/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO HENRIQUE SCHOUERI e por seu Procurador, Sr(a). RENATA
MARCONDES DE BEARROS CORREA;

SINDICATO DA IND DA CORDOALHA E ESTOPA NO EST DE SAO P,
CNP) n. 62.649.629/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr{a). MARCIO GIUSTI e por seu Procurador, 5Sr(a). REMNATA
MARCONDES DE BARROS CORREA;

celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicies de trabalho previstas nas dausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2011 e a data-base
da categoria em 12 de novembro.



CLAUSULA SEGUNDA — ABHAHGl‘EHCIﬁ.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera als) categoria(s) dos
trabalhadores nas indastrias de fiacao 2 te::elagem representadns
pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM EM GERAL;TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFIC; DE
LINHAS, ARTIG. DE CAMA, MESA E BANHO, DE NAO-TECIDOS E DE
FIBRAS ARTIFIC. E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULD;
trabalhadores nas inddstrias de especialidades téxteis representadas
pelo SIETEX - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES
TEXTEIS DO ESTADO DE SAD PAULO e, trabalhadores nas indistrias
de cordoalha e estopa representadas pelo SINDCORDOALHA -
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CORDOALHA E ESTOPA NO ESTADO
DE SAOQ PAULO, localizadas na base territorial do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM
GERAL, DE MALHARIAS E MEIAS, CORDOALHAS E ESTOPAS,
ACABAMENTO DE CONFECCOES DE MALHAS, TINTURARIAS E
ESTAMPARIAS DE TECIDOS, BENEFICIAMENTO DE LINHAS, FI0S,
TECIDOS E NAO TECIDOS, DE FIBH.'.AS NATURAIS, ARTIFICIAIS E
SIHTETICAS ESPECIALIDADES TEXTEIS E AFINS DE JUNDIAL E
REGIAU com abrangéncia territorial em Campo Limpo Paulista/SP,
Itupeva/SP, Jarinu/SP, Jundiai/SP, Louveira/SP, MNazaré
Paulista/SP, Piracaia/SP, Tuiuti/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP
e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes & Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAQ E DE
EFETIVACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

Em relacdo aos salarios normativos, compreendidos nestes os pagamentos
fixos, de acordo com as praticas de remuneracao existentes no setor, fica
assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho, @ partir de 01 de novembro 2009, o Salaric Mormativo de
Admissdo mensal de R$ 583,00 (guinhentos e oitenta e trés reais), por um
pericdo de 90 (noventa) dias a contar da data de admissao, ainda que a
admiss3o tenha ocorrido anteriormente a esta convencao.

Paragrafo primeiro: A partir de 01 de novembro de 2009, decorrido o prazo
20 (noventa) dias, o trabalhador admitido com salario informado no caput,
passara a receber, a partir do primeiro dia do més subseguente, o Salario
MNormativo de Efetivacao mensal correspondente a RS 646,60 (seiscentos e
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quarenta e seis reais e sessenta centavos).

Paragrafo segundo: As empresas poderdgo firmar acordo coletivo
diretamente com o Sindicato Profissional de sua base territorial,
estabelecendo salario normativo de efetivacdo diverso do eslipulado nesta
cldusula para admissac de empregado em funcdo qualificada ou ndo
qualificada, ficando acordadn, desde ja, que prevalecera o acordo coletivo em
relacio a esta convencao.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

a. Em 12 de novembro de 2009, sobre os saldrios nominais vigentes em 31 de
outubro de 2008, sera aplicado a titulo de aumento salaral, o indice de
5,5% (cinco virgula cinco por centa);

b, O aumento salarial especificado na letra "a" supra, observara um teto
salarial de R$ 6.330,00 (seis mil trezentos e trinta reais). Para
trabalhadores com saldrios acdma deste valor devera ser garantido um
aumento fixo de R$ 348,15 (trezentos e guarenta e oito reals e quinze
centavos) a partir de 19 de novemnbro de 2009,

Paragrafo primeiro: Considerando-se a data da assinatura da presente
Conwencao, as empresas deverdo pagar as comespondentes diferencas
calarizis resultantes, bem como as dos beneficlos concedidos, juntamente
com a folha de pagamento do més de dezembro de 2009. No tocante as
empresas que efetuaram o pagamento da primeira parcela do 13° salario de
2000 sem o reajuste, a diferenga devera ser paga quando do pagamento da
segunda parcela ou até a data do pagamento dos saldrios referentes ao més
de janeiro de 2010, somente para as empresas que ja fecharam a folha de
pagamento do 132 salario.

Paragrafo segundo: Fica mantido o sistema fixado pelos acordos
intersindicais e sentencas normativas, vigentes a partir de 11 de novembro de
1964, pelo qual a remuneracio dos que exercem as fungles de mestres e
contra mestres serd superior em 30% (trinta por cento) e em 25% (vinte e
Gneo por cento), respectivaments, 3 média da remuneracdo de 1/3 de seus
subordinados mais bem remunerados. Ma hipotese do reajuste ora concedido
proporcionar remuneracao inferior @ que se obteria pelo sistema manbido
nesta dausula, os que exercem as funcbes de mestres e confra mestres
receberdo pelo sistema fixado na presente dausula,

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo firmar acordo  coletivo
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direlamente com ¢ Sindicato Profissional de sua base territorial,
estabelecendo indice de aumento salarial diverso do estipulado nesta dausula,
ficando acordado, desde j3, que prevalecera o acordo coletivo em relacdo a
esta convengao, incusive em ¢aso de acordos realizados diretamente pelas
empresas, relativos a esta data-base e anteriores ao fechamento da presente
convencao coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIDS

a) Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a
discniminacio das horas trabalhadas, de todos os titulos que componham a
remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacao da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

b) No case do pagamento de qualquer verba salarial ou remuneratdria,
efetuado através de deposito bancario em conta comente, as respectivas
empresas ficardo dispensadas de obter a assinatura dos empregados nos
reclbos, seja de salarios, adiantamentos, 13° saldrio ou férias, porém, ndo
poderdo deixar de fornecer, ou disponibilizar eletronicamente, copia dos
demonstrativos, conforme prevé o paragrafo acima.

¢} Quando o pagamento de salarios for efetuado através de chegues, as
SMpPresas proporcionardd aos empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento no banco, dentro do horario bancario e somente
quando este for coincidente com a jornada de trabalho, excluindo-se o3
horarios de refeicBio, sem prejuizo nos salarios e sem necessidade de
compensagao, maniidas as demais condicties da Portaria n© 3281/84, do
Ministério do Trabalho.

d) Para que haja tempo habil de efetuar os calculos salarais, pagamentos &
recolhimentos de encargos sociais nas datas previsias legalmente ou nesta
Convengdo, as empresas poderao adotar calendario mensal diferenciado e
antecipado de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos, horas exiras,
adidonais, comisstes, variavels, eic.), considerando sempre ¢ periodo de 30
diasfum més, como por exemplo, entre o dia 21 de um més e o dia 20 do
més sequinte.

2) As empresas que desejarem poderdo adotar o uso do holerite eletrdnico ou
informatizado, desde gue previamente submeta o sistema a ser utilizado a
Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria, a fim de obter
seu aval para implantagdo. Feito isso, ficardo as empresas interessadas
dispensadas de fornecer comprovante de pagamento impresso.
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Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SEXTA — APRENDIZ

Sera assegurado aos aprendizes do SENAL efou de escolas profissionalizantes,
contratados  com  winculo  empregaticio  direto, durante o penodo de
aprendizagem, um saldrio correspondents ao saldrio minimo legal (5 2°, Art.
428 da CLT, Lei 10.097/2000) respeitada, para o calculo, a carga horaria
trabalhada.

Paragrafo dnico: Ao aprendiz do SENAL efou de escolas profissionalizantes,
contratados com vinculo empregaticio direto, por ocasido de sua formatura,
sera garantido o menor salario da funcdo na empresa e o registro em carteira
do cargo em que foi formado. Quando ndo houver vaga no cargo objeto de
sua formagdo, & facultado o aproveitamento do aprendiz em outras funces
cormpativeis, mediante acordo entre as partes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e
critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA — COMPENSACOES

Do aumento salarial estabelecido na clausula de 'AUMENTO SALARIAL" serdo
compensados todos os reajustes, antecipacbes salarials, reposicoes e
aumentos concedidos a qualquer titulo & decorrentes de acordos coletivos,
legislacao vigente ou superveniente efou sentenca normativa concedidos
desde 01/11/2008, com excecan dos aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacio salarial, implemento de idade, real e término de
aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas convenentes poderdo conceder adiantamento salarial (vales),
correspondente ao minimo de 1/3 (um tergo) € ao maximo de 40% [quarenta
por cento) do salario nominal liguido do empregado (parte fixa), do més em
curso, 15 (guinze) dias apds o pagamento regular dos salarios do més
anterior dos seus empregados, a ser compensado no pagamento  do
respectivo mes em curso, cabendo a empresa administrar e conciliar este
beneficio com os gastos efetuados pelos empregados com demais beneficios e

convénios existentes, para os quais haja custo dos empregados,

compensando-os para os efeitns desta dausula.

Paragrafo omico: Nas empresas onde houver convénios  com
supermercados, postos de abastecimento ou cooperativas de consumo, ©
trabalhador podera optar pelo sistema de vales ou pelo limite de compras nos



estabelecimentos supradtados, mantidas as condiches mais favoraveis ja
existentes ao empregado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As partes ajustam gue a primeira parcela do 13° salario serd antecipada a
oportunidade das fénas do trabalhador, a titulo de adiantamento da
Gratificacéo de Natal, sendo certo que a mesma sera caloulada com base na
metade {dnglienta por cento) da remuneracao liquida do funcionario, ou seja,
o valor nominal menos a parcela previdencidria e eventusis descontos,
autorizados pelo funcionario.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a esse adiantamento, o trabalhador
devera exercer sua opcdo, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias apos receber
a comunicacao de féras.

Paragrafa sequndo: Tratando-se de Férias Coletivas ou situacdo de Férias
Individuais que envolva, pelo menos, uma Secao ou Departamento, nao se
aplica a opcao individual pelo recebimento da 12 parcela do 139 salario.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Serao remuneradas na forma abaixo:

a. 50% (cingienta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, para
as primeiras 02 (duas) horas extras didrias, guando trabalhadas de
segunda a sabado ou seja, em dias normais de trabalho, entendendo-se o
sabado como dia normal de trabalho, quando nao compensado;

b. 60% (sessenta por cento) de acréscimo, em relacio a hora normal, para as
horas extras que excederem as 02 (duas) horas referidas na letra "a"
SUpra;

c. 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal para as
horas trabalhadas em feriados, domingos, folgas ou dias ja compensados.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
As empresas pagargo a0s empregados que cumprirem jornada noturna, assim

entendida aguela entre 22:00 horas e 05:00 horas um adicional
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento).



Participagdo nos Lucros &/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispds sobre o
PPR/PLR, as empresas gue ainda ndo o possuem se comprometem a
implantar o referido programa, com a participacdao da Entidade Sindical, sendo
estipulado que as tratativas necessdrias para a sua elaboracao deverao
encerrar-se até o final do més de junho de 2010, sendo que, até 31 de margo
de 2010, as empresas deverSg entrar em contato, por escrito, com a Entidade
Sindical.

Paragrafo primeiro: As empresas que deixarem de implementar o
programa previsto no caput da presente clausula, pagardo, por empregado,
em julho de 2010 que exclusivaments estiverem trabalhando neste més, a
titulo de multa, a importdncia minima de R$ 290,13 (duzentos e noventa reais
e treze centavos), ou o equivalente a 15% (guinze por cento) do saldrio
nominal do empregado, limitado ao teto salarial de aplicagao de R$ 3.375,00
(trés mil, trezentos e setenta e seis reais), o que for maior, ficando desde ja
certo que, o pagamento desta multa nao exime as empresas de implantarem
o respectivo PPR/FLR, durante a vigénda desta convencao.

Paragrafo segundo: A multa citada no paragrafo anterior devera ser paga
de forma prd-rata, ou seja, 88% do valor devera ser revertido para o proprio
trabalhador prejudicada, e 12% para a Entidade Profissional Representativa
da Respectiva Categoria.

Paragrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa
previsto no caput da presente clausula, através de Acordo Coletiva de
Trabalho firmado pelas Comissdes de MNegociacao FPatronal e de
Irabalhadores, devera ser negociada, no momento da redagdo do
regulamento do programa, a possibilidade de estabelecer percentual ou valor
de contribuicao em favor da respectiva Entidade Profissional Representativa
da Respectiva Categoria, face aos servigos prestados na elaboraggo e
aprovagao do respectivo documenta.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXiLIO CRECHE OU BABA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

As empresas realizardo convénios, para atendimento desta ddusula. Caso ndo



seja possivel realizar os convénios, as empresas pagardo as empregadas, a
titulo de auxilio-creche ou auxilio-baba, em folha de pagamento ou contra-
recibo, a importanca correspondente a R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
mensais, por filho recém-nascido, até que este complet2 01 (um) ano de
idade, nos termos previstos pela Portaria MTB-3296/86 e legislagdo
previdenciaria em vigor.

Paragrafo primeiro: Este beneficio também sera devido aos empregados do
sexn masculing, que detenham a posse € a guarda legal do filho e desde que
viva separado da mae, 0 que deverd ser comprovado quando do
requerimento do beneficio, através de documentacso legal;

Paragrafo segundo: Dado o seu carater substitutivo de preceito legal, bem
coma por ser meramente liberal e nZo remuneratdrio, o valor do auxilio nao
integrard a remuneracao para quaisguer efeitos;

Paragrafo terceiro: O auxilio aqui previsto sera devido independenternente
do tempo de servico;

Paragrafo quarto: Em caso de parto multiplo, o beneficio sera concedido
em relacdo a cada filho, individualmente.

Paragrafo quinto: Ficam desobrigadas do auxilio as empresas gue ja
mantenham ou venham a manter local adequado para guarda ou creche,
desde que nas proximidades do estabelecimento, na forma da lei, a partir do
inicio do funcionamento, bem como agquelas que ja adotem sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso, em situagbes mais favoraveis.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas do setor ficam obrigadas a implantar o beneficio Seguro de Vida,
em companhia seguradora de reconhecida idoneidade, que deverd ser
custeado 50% (cingilenta por cento) do valor individuzl da apdlice pela
pripria empresa, e 50% (cinglenta por cento) pelo trabalhador beneficiado,
observadas as seguintes condigbes:

I. O valor de indenizacdo por morte por trabalhador devera ser, de no
minimo, equivalente a 10 {dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacac.

1. O valor de indenizacdo por invalidez permanente total seré também
de no minimo (dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacao dependendo
do grau de invalidez.

I11. O valor de indenizacio por invalidez parcial por acidente sera de ate
10 (dez) veres o Piso Salarial de Efetivacan.

IV. O beneficio contratado pelas empresas para esse fim, devera também



contemplar a cobertura para auxilio funeral, no minimo compativel ao
estabelecido na dausula 159, letra "a".

V. Ocorrendo a morte do empregado (a), por qualquer causa, a
empresa ou empregador, podera receber, desde que contratado com
a Seguradora, uma indenizacao de até 10% (dez por cento) do capital
basico vigente, a fitulo de reembalso das despesas efetivas para o
acerto rescisdrio trabalhista, devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro: Com a implantagac do seguro, as empresas ficam
eximidas da aplicacdo da cldusula referente a indenizagdo por morte, desde
que o valor da indenizacdo pago pela Seguradora, no caso de falecimento do
trabalhador, s2ja superior a indenizacac convencional.

Paragrafo segundo: As empresas que j& concedem o seguro de vida a seus
funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as
condicbes por elas praticadas sejam equivalentes as agui estipuladas, ou
ainda, mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAQ POR MORTE

a. No caso de falecimento de empregado, durante o vinculo empregaticio,
a empresa pagara, a titulo de indenizacdo por morte, juntamente com
0 saldo de saldrio e outras verbas remanescentes, 01 (um) salario
nominal bruto, recebido pelo empregado no Olimo més, em caso de
morte natural; 03 (rés) salarios nominais brutos do dltimo més, em
casa de morle acidental.

b. Na falta de conjuae, a referida indenizacao sera paga acs dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

c. A empresa fara gest3o junto as autoridades competentes, no sentido
de providenciar toda a dooumentacdo necessaria 2 realizacdo do
funeral.

d. Ficam excluidas do cumprimento desta cldusula, as empresas gue
mantiverem sistema de concessao em valores superiores a0s agui
previstos, considerando como tal o Seguro de Vida em Grupo.

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO EDUCACAQ
As empresas poderao adof@r, quando possivel, o sistema de manutencao de

ensing, com o Ministério da Educacao, para efeito de concessac de saldrio-
educacdo aos empregados, nos termos das disposicoes legais em vigor.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementarde, do 160, ac 45%0. dia, 0s salarios dos
empregados afastados por motivo de doenca ou acidente do trabalho, assim
caracterizados pelo TNSS, e com percepgdo de auxilio-doenga, desde que, na
data do afastamento, contem com mais de 12 (doze) meses ininterruptos de
trabalho na atual empresa. Para os casos de acidente do trabalho, esta
carénda ndo sera exigida.

Enguanto permanecerem em auxilio-doenca e desde que a empress
mantenha plano ou convénio de assisténcia meédica a seus empregados, as
empresas manterac o empregado no plano ou convénio, obrigando-se o
empregado a efetuar o pagamento mensal de eventual participacao no
respectivo custo, caso exista.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA OITAVA — EMPRESTIMOS

As empresas e 0s sindicatos, profissionais ou patronais, poderao realizar
convenios ou acordos com instituighes financeiras, com vistas a viabilizar
empréstimos, financiamentos ou  arrendamentos em  condighes  mais
favordveis aocs empregados, nos termos da Medida Provisorna 1302003 e
Decreto 4840, de 17/09/2003.

Os convénios ou acordos devergo priorizar instituicdes que facilitern a sua
operacipnalizacdo, em relacdo as empresas, por sua localizacao e
relacionamento, devendo as partes que os firmarem demandar o5 esforcos
necessarios para divulgacde aos empregados, devendo estes, quando da
celebracio de empréstimos, financiamentos ou arrendamentos, priorizar as
empresas que mantenham condicdes mais vantajosas ou as instituicies que
tenham firmado convénios ou acordos com os respectivos empregadores ou
sindicatos, ressalvadas sempre as condiches que sejam mais favoraveis aos
empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demiss3o, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSDES APOS A DATA-BASE
Aps empregados admitidos a partir de 01/11/2008 e até 31/10/2009 deverao
ser observados os sequintes critérios:

a. Sobre o salario de admissao de empregados admitidos em fungdes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento e
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Mos casas de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

d,

Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo
s gera trabalhado ou nao;

b. A reducdo de 02 (duas) horas diarias, previstas no artigo 488 da CLT, serd

utilizada atendendo a conveniénda do empregado, no inido ou no fim da
jornada de trabalho, mediante opcdo Unica do empregado, por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
o empregado podera optar por 7 (sete) dias corridos, durante o periodo;
Ao empregado que pedir demissdo e que no curso do aviso prévio
trabalhado solictar ao empregador, por escrito, seu imediato desligamento
do emprego e anotzcdo da respectiva baixa na CTPS, fica-lhe garantido
este direito. Meste caso, a empresa estd cbrigada em relacdo a esta
parcela, 8 pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

. Aos empregados com 45 (guarenta e cnco) anos ou mais de idade e 15

(quinze) anos consecutivos ou mais dedicados 4 mesma empresa, fica
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