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SIMND TRAE NA IND DE FIAC E TEC DE "‘DFEC'GAEP'. CNPJ n. 71,488 472000011-83, localizado (2) &
Rue Cesario Mota, 482, Centro, Soroesba/SP, CEP 18.035-200, representadola), nests ala, por sot
Fresidente, Sria). MARCO ANTCNIO DE ALMEIDA, CFF n. 071,852 888-70, conforme delberasic da
{5) Assembléia {q} da Categoria, resizada {s) em 11092009 no municipic de Enmnsbaf'sp

E

SINDITEXTIL SIND IF TG TEBLAGMEBNTEA S E SP, CNPIn, B2 6362530000103, laralizade
(@) a Fum Marqués de i - lade par, 868, Vila Buargue, S&o0 Paua/SP, CER - 223-000, representado
(2}, neste ato, por.sew Presidents, Srja). RAFAEL CERVOMNE NETTD, GPF n. 009,830 448-81, conforme

gﬂﬁr‘g;ﬁu da {5} Assembiéla (s} da Calegoria, realizada (2) em EE.HGFED&EI ng mumr.'ipu:- de 580
a

SIND DA INDIST OE ESPECIALIDADES TE’J’.TEJE DO EST CE S P; CNPJ n. 626498 845000107,
incalizado {a) 4 Avenida Paulists, 1313, 1313, 9° ANDAR - CONJUNTO 911, Bela Vista, S&0 Paul/SFE,
CEF 01.311-823, represeniado{a), nesle ato, por sey Presidente, Seiz).  PAULO HENRIQUE
SCHOUER, CPF n. 0B4.441.918-07 & por seu (3} PROCURADOR (ES), Sr(a). RENSTA MARCONDES
DE BARROS CORREA, CPF n 264.873 60856, confosme procuracSe pera ede fim anexada a0
presente documents & deliberacio da (s} Assembléia (s} da Categors, realizada (=) em 12102009 no
municipio de 20 PauloiSP; :

SINDICATO D.-'-"-. M0 D.l'-'k CORDOALHA E ESTOPA MO EST DE SAD-F, CHNFS n. EE.E#-H.EEH.HJM—H. )
locafizesdo (a) 2 Avenida Paulista, 1313, 1313, 8™ andar, conjunto 812, Bela Vista, S30 PaulsP, CEF

01.311-923, representado(a), neste =to, por sev Presidente, Sna). MARCIO GIUSTI, CPF n.
025,970.208-72 e por seu (s) PROCURADOR (ES). Srial. RENATA MARCONDES DE BARROS
CORREA, GPF n. 264,873 608-56, conforme procuracdo pars este fm anexada ao presente documento

Eﬂﬂbﬁﬁﬁ“’ da {s) Assembléiz (3} da Categoriz, redlizaca (5) em 13102008 no municipic de So
au E

nos emos do dispoesto na Consolidagao das Leis do Trabalho & na Instrugdo Normaliva n® 11, de 2008,
da Secretaria de Relacies do Trabalhe, reconhecem como vilido e requersin o REGCIETRO DA
COMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO fransmitida ac Ministério do Trabalho e Emprego, por mels
do sistems MEDIADOCR, zob o ndmers MROMOEH2010, na data de 09022010, 3= 10:33:75.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO01034/2010

SIND TRAB NA IND DE FIAC E TEC DE SOROCABA, CNF] n. 71.488.472/0001-
83, neste ato representado(a) por seuw Presidente, Sr{a). MARCO ANTONIO DE
ALMEIDA

E

SINDITEXTILSIND I FTGTEBLACMBHNTFASESP, CNP] n.
62.636.253/0001-03, neste ato represantadola) por seu Presidente, Sr{a). RAFAEL
CERVONE NETTO;

SIND DA INDUST DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO EST DE S P, CNP] n.
62.649.645/0001-07, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). PAULO
HENRIQUE SCHOUERI & por s2u Procurador, Sr(a). RENATA MARCONDES DE
BARROS CORREA

SINDICATO DA IND DA CORDOALHA E ESTOPA NO EST DE SAO P, CNF] n.

62.649.629/0001-14, naste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MARCIOD
GIUSTI 2 por seu Procurador, Sr(a). RENATA MARCONDES DE BARROS
CORREA:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHOQ, estipwﬁhd::: as
condicies de trabalho previstas nas cldusulas seguintes: /




-

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no pericdo
de 1% de novemnmbro de 2009 a 31 de outubro de 2011 & a data-base da categoria
em 19 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas inddstrias de fiacao e tecelagem representados pelo
SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAQ E TECELAGEM EM
GERAL; TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFIC; DE LINHAS, ARTIG. DE
CAMA, MESA E BANHO, DE NAO-TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFIC. E
SINTETICAS DO ESTADO DE SAQO PAULO; trabalhadores nas indiistrias de
especialidades téxteis representadas pelo SIETEX - SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES TEXTEIS DO ESTADO DE SAO PAULO e,
trabalhadores nas indistrias de cordoalha e estopa representadas pelo
SINDCORDOALHA - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CORDOALHA E ESTOPA
NO ESTADO DE SAQ PAULD, localizadas na base territorial do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE F.[A-Ciﬂ E TECELAGEM DE
SOROCABA , com abrangéncia terrtorial em Alambari/SP, Angatuba/SP,
Apiai/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Bofete/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cesaric Lange/SP,
Conchas/SP, Guapiara/SP, Ibiuna/SP, Iperd/SP, Itapeva/SP, Itararé/SP,
Nova Campina/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do
Sul/SP, Piraju/SP, Porangaba/SP, Quadra/SP, Ribeirao Grande/5P, Salto
de Pirapora/SP, Sio Miguel Arcanjo/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP,
Tapirai/SP, Taguarivai/SP e Votorantim/5SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAO E DE
EFETIVACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

Em relacio aos saldrios normativos, compreendidos nestes os pagamentos fixos, de
acordo com as praticas de remuneragao existentes no sefor, fica assegurado aos
trabalhadores abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalhg; a partir de
01 de novembro 2009, o Saldrio Normativo de Admissio mensal de Rs 583,00
(quinhentos e oitenta e trés reais), por um penodo de 94, (noventa) Uias a contar da
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data de admissdo, ainda que a admissdo tenha ocorrido anteriormente a esta
convencao.

Paragrafo primeiro: A partir de 01 de novembro de 2009, decorrido o prazo 90
(noventa) dias, o trabalhador admitido com salario informado no caput, passara a
receber, a partir do primeiro dia do més subseqliente, o Saldrio Normativo de
Efetivacdo mensal correspondente a R$ 646,60 (seiscentos e quarenta e seis reais e
sessenta centavos).

Paragrafo sequndo: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com
o Sindicato Profissional de sua base territorial, estabelecendo saldrio normativo de
efetivacdo diverso do estipulado nesta clausula para admiss3o de empregado em
funcao qualificada ou nao qualificada, ficando acordado, desde ja, que prevalecera o
acordo coletivo em relagdo a esta convencao.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009a 31/10/2010

a. Em 1° de novembro de 2009, sobre os salarios nominais vigentes em 31 de
outubro de 2009, sera aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 5,5%
(cinco virgula cinco por cento);

b. O aumento salarial especificado na letra "a" supra, observara um teto salarial
de R$ 6.330,00 (seis mil trezentos e trinta reais). Para trabalhadores com
salarios acima deste valor devera ser garantido um aumento fixo de R$
348,15 (trezentos e quarenta e oito reais e quinze centavos) a partir de 1° de
novembro de 2009.

Paragrafo primeiro: Considerando-se a data da assinatura da presente
Convencao, as empresas deverao pagar as correspondentes diferencas salariais
resultantes, bem como as dos benefidos concedidos, juntamente com a folha de
pagamento do més de dezembro de 2009. No tocante s empresas que efetuaram o
pagamento da primeira parcela do 13% salario de 2009 sem o reajuste, a diferenca
devera ser page quando do pagamento da segunda parcela ou até a data do
pagamento dos salarios referentes ao més de janeiro de 2010, somente para as
empresas que ja fecharam a folha de pagamento do 13° salario.

Paragrafo segundo: Fica mantido o sistema fixado pelos acordos intersindicais e

sentencas normativas, vigentes a partir de 11 de novembro de 1964, pelo qual a

remuneracéo dos que exercem as funglies de mestres e contra’ mestres sera
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superior em 30% (trinta por certo) e em 25% (vinte e cinco por cento),
respectivamente, a média da remuneracac de 1/2 de seus subordinados mais bem
remuneradeos. Na hipotese do reajuste ora concedido proporconar remuneragao
inferior & gue se obteriz pelo sistema mantido nesta clausula, os gque exercem as
fungbes de mestres e contra mestres receberdo pelo sistema fixado na presente
clausula.

Paragrafo terceiro: As empresas poderao firmar acordo coletivo diretamente com
o Sindicato Profissional de sua base territorial, estabelecendo indice de aumento
salarial diverso do estipulado nesta clausula, ficando acordado, desde ja, que
prevalecera o acordo coletivo em relacdo a esta convencdo, inclusive em caso de
acordos reglizados diretamente pelas empresas, relativos a esta data-base e
anteriores ao fechamento da presente convencao coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

a) Serao fomecidos, obrigatoriaments, demonstrativos de pagamento com a
discriminagao das horas frabalhadas, de todos os titulos que componham a
remuneracio, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo
da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

b) No caso do pagamento de gualguer verba salarial ou remuneratdria, efetuado
através de depdsito bancario em conta corrente, as respectivas empresas ficardo
dispensadas de obter a assinatura dos EmprEgErf{JE nos recibos, seja de salarios,
adiantamentos, 137 salario ou férias, porém, ndo poderSio deixar de fornecer, ou
disponibilizar eletronicamente, copia dos demonstrativos, conforme prevé o
paragrafo acima.

c) Quando ¢ pagamento de salarios for efetuado atraves de cheques, as empresas
proporcionarac aos empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para
recebimento no banco, dentro do horario bancaric e somente quando este for
coincidente com a jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem
prejuizo nos salarnos e sem necessidade de compensacde, mantidas as demais
condicbes da Portaria n® 3281/84, do Ministério do Trabalho.

d) Para gque haja tempo habil de efetuar os calculos salariais, pagamentos e
recolhimentos de encargos sociais nas datas previstas legalmente’ ou nesta
Convencgio, as empresas poderdo adotar calendaric mensal diferencado e
antecipado de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras, adidonais,
comissbes, variaveis, etc.), cn:rnmderandu sempre o permdcu de 3III-r dFaﬁfLimfmés
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como por exemplo, entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte.

e) As empresas que desefarem poderdo adotar o uso do holerite eletrdnico ou
informatizado, desde que previamente submeta o sisterna a ser utilizado a Entidade
Profissional Representativa da Respectiva Categoria, a fim de obter seu aval para
implantacdo. Feito isso, ficardo as empresas interessadas dispensadas de formecer
comprovante de pagamento impressa.

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SEXTA - APRENDIZ

Sera assegurado aos aprendizes do SENAL efou de escolas profissionalizantes,
contratados com vinculo empregaticio direto, durante o periodo de aprendizagem,
um salirio correspondente ao salario minimo legal (§ 2°, Art. 428 da CUT, Lei
10.097/2000) respeitada, para o clculo, a carga hordria trabalhada.

Paragrafo (nico: Ao aprendiz do SENAL efou de escolas profissionalizantes,
contratados com vinculo empregaticio direto, por acasido de sua formatura, serd
garantido o menor saldrio da funcdo na empresa e o registro em carteira do cargo
em que foi formado. Quando ndo houver vaga no cargo objeto de sua formagdo, &
facultado o aproveitamento do aprendiz em outras funcbes compativeis, mediante
acordo entre as partes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Do aumento salarial estabelecido na dausula de 'AUMENTO SALARIAL® Serad
compensados todos o5 reajustes, antecipagbes salariais, reposiches € aumentos
concedidos a qualquer titulo e decorrentes de acordos coletivos, legislagdo vigente
ou superveniente efou sentenga normativa concedidos desde 01/11/2008, com
excecio dos aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia, /equiparagdo
salarial, implemento de idade, real e término de aprendizagem. '




As empresas convenentes poderao conceder adiantamento salarial  (vales),
correspondents a0 minima da 1/3 (um terco) e ao méximo de 40% (quarenta por
cento) do salario nominal liguido do empregado (parte fixa), do més em curso, 15
(quinze) dias apds o pagamento reqular dos saldnos do més anterior dos seus
empregados, a ser compensado no pagamento do respectivo més em curso,
cabendo a empresa administrar e conciliar este beneficic com os gastos efetuados
pelos empregadas com demais beneficios e convénios existentes, para os guais haja
custo dos empregados, compensando-os para 05 efeitos desta clausula.

Paragrafo (nico: Mas empresas onde houver convenios com supermercados,
postos de abastecimento ou cooperativas de consumo, o trabalhador podera optar
pelo sistema de vales ou pelo limite de compras nos estabelecmentos supracitados,
mantidas as condicbes mais favoraveis j& existentes a0 empregado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As partes ajustam que a primeira parcela do 13% saldric sera antecipada a
oportunidade das féras do trabalhador, 2 titulo de adiantamento da Gratificacio de
MNatal, sendo certo gue 2 mesma sera calculada com base na metade (cinglenta por
centp) da remuneracdo liquida do funciondrio, ou seja, o valor nominal menos a
parcela previdenciaria e eventuais descontos, autorizados pelo funcionario.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a esse adiantamento, o trabalhador devera
exercer sua opcas, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias apds receber a
comunicacio de férias.

Paragrafo segundo: Tratando-se de Férias Coletivas ou situacio de Ferias

Individuals que enwvolva, pelo menos, uma Secao ou Departamento, ndo se aplica a
opcao individual pelo recebimento da 12 parcela do 139 salario.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Serao remuneradas na forma abalxo: (




primeiras 02 (duas) horas extras didrias, quando trabalhadas de segunds a
sabado ou seja, em dias normais de trabalho, entendendo-se o sabado como
dia normal de trabalho, guando nao compensado;
b. 60% (sessenta por cento) de acréscimo, em relacdo & hora normal, para as
horas extras que excederem as 02 (duas) horas referidas na letra "a" supra;
c. 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo 8 hora normal para as horas
wabalhadas em ferlados, domingos, folgas ou dias ja compensados.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo aos empregados que cumprirem jornada noturna, assim
entendida aquela entre 22:00 horas e 05:00 horas um adicional correspondente a
25% (vinte e cinco por cento).

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAQ NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

Considerando o previsio na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispds sobre o PPR/PLR,
as empresas gue ainda ndo o possuem se compromstem a implantar o referido
programa, com a participacio da Entidade Sindical, sendo estipulado que as
tratativas necessarias para @ sua elaboracao deverao encerrar-se até o final do més
de junho de 2010, sendo que, até 31 de margo de 2010, as empresas deverdo
entrar em conkato, por escrito, com a Entidade Sindical.

Paragrafo primeiro: As empresas que deiarem de implementar o programa
previsto no caput da presente clausula, pagardo, por empregado, em julho de 2010
gue exclusivamente estiverern trabalhando neste més, a thulo de multa, a
importancia minima de R$ 290,13 {duzentos e noventa reais e treze centavos), ou o
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal do empregado, limitado ao
teto salarial de aplicacdo de R$ 3.376,00 (trés mil, trezentos & setenta e seis reais),
o gue for maior, ficando desde ja certo que, o pagamento desta multa n}iﬁ- exime as




convencao.

Paragrafo segundo: A multa citada no paragrafo anterior devera ser paga de
forma pro-rata, ou seja, 88% do valor devera ser revertido para o proprio
trabalhador prejudicado, & 12% para a Enbdade Profissional Representativa da
Respectiva Categoria.

Paragrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa previsto
no capuf da presente cldusula, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado
pelas Comissbes de Negodiacdo Patronal e de Trabalhadores, devera ser negociada,
no momento da redacio do regulamento do programa, a possibilidade de
estabelecer percentual ou valor de contribuicao em favor da respectiva Entidade
Profissional Representativa da Respectiva Categoria, face aos servicds prestados na
elaboragao e aprovacao do respectivo documentao,

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE OU BABA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2009 a 31/10/2010

As empresas realizardo convénios, para atendimento desta déusula. Caso ndo sefa
possivel realizar os convénios, as empresas pagarao as empregadas, a titulo de
auxilio-creche ou auxilio-baba, em folha de pagamento ou contra-recibo, a
importancia correspondente a R$ 95,00 (noventa e cinco reais) mensais, por filho
recém-nascido, até que este complete 01 (um) ano de idade, nos termos previstos
pela Portaria MTB-3296/86 e legislacao previdenciaria em vigor.

Paragrafo primeiro: Este beneficio também sera devido aos empregados do sexo
masculino, que detenham a posse e a guarda legal do filho e desde que viva
separado da mae, o gue devera ser comprovado quando do reguerimento do
beneficio, através de documentacdo legal.

Paragrafo segundo: Dado 0 seu cardter substitutivo de preceito legal, bemn como
por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor do auxilio ndo integrara a
remunerasao para quaisguer efeitos.

Paragrafo terceiro: O auxilio aqui previsto sera devido inn‘epenﬂgﬁtemente do
tempo de servigo. /



Paragrafo quarto: Em caso de parto multiplo, o beneficio serd concedido em
relacao a cada filho, individualmente.

Paragrafo quinto: Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que j&@ mantenham
ou venham a manter local adequado para guarda ou creche, desde que nas
proximidades do estabelecimento, na forma da lei, a partir do inicie do
funcionamento, bem como aquelas que ja adotem sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso, em situaches mais favoravais.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas do setor ficam obrigadas a implantar o beneficio Seguro de Vida, em
companhia seguradora de reconhecida idoneidade, que deverd ser custeado 50%
(cinglienta por cento) do valor individual da apdlice pelz propria empresa, e 50%
(cinglenta por cento) pelo trabalhador beneficiado, observadas as seguintes
condigiies:

I. O valor de indenizacdo por morte por trabalhador devera ser, de no minimo,
equivalente a 10 (dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacio.

[I. O valor de indenizacdo por invalidez permanente total sera também de no
minimo (dez) vezes o Piso Salarial de Efetivacdo dependendo do grau de
invalidez.

III. O valor de indenizagao por invalidez pardal por acidente sera de até 10 (dez)
vezes 0 Piso Salarial de Efetivacao.

IV. O beneficio contratado pelas empresas para esse fim, devera também
contemplar 2 cobertura para auxilio funeral, no minimo compativel ao
estabelecido na clausula 153, letra "a".

V. Ocorrendo a morte do empregado (a), por qualquer causa, a empresa ou
empregador, podera receber, desde gue contratado com a Sequradora, uma
indenizacao de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetives para o acerto rescisdrio trabalhista,
devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro: Com a implantacdo do seguro, as empresas ficam eximidas
da aplicacao da dausula referente a indenizacdo por morte, desde que o valor da
indenlzacdo pago pela Seguradora, no caso de falecimento do trabalhador, seja
superior a indenizacao convencional. ;
Paragrafo segundo: As empresas que ja concedem o seguro de a{:ida a seus
funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, fﬁ(ESE[E___ﬂLIE-- 5
'

- .,

e




.

condigbes por elas praticadas sejam equivalentes as agul estipuladas, ou ainda,
mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE

a. Mo caso de falecimenio de empregado, durante o vinculo empregaticio, a
empresa pagara, a titulo de indenizagao por morte, juntamente com o saldo
de salario e outras verbas remanescentes, 01 (um) saldric nominal bruto,
recebido pelo empregado no Ultimo més, em caso de morte natural: 03 (trés)
salarios nominals brutos do Glimo més, em caso de morte acidental.

b. Na falta de conjuge, a referida indenizacdo serd page aos dependentes
habilizdos perante a Previdéncia Sacial.

c. A empresa fara gestSo junto as autoridades competentes, no sentido de
providenciar toda a documentacao necessaria a realizacdo do funeral.

d. Ficam excluidas do cumprimento desta clausule, as empresas que
mantiverem sistema de concessdo em valores superiores aos aqui previsios,
considerando como tal o Segure de Vida em Grupo.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO EDUCACAO

As empresas poderdo adotar, quando possivel, o sistema de manutencio de ensing,
com o Ministério da Educacdo, para efeito de concessdo de salaric-educacio aos
ampregados, nos termaos das disposicies legais em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
DU ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementarao, do 160. ao 450. dia, os salarios dos empregados
afastados por motivo de doenca ou acidente do trabalho, assim caracterizados pelo
INSS, e com percepc3o de auxilio-doenca, desde que, na data do afastamento,
contem com mais de 12 (doze) meses ininterruptos de trabalho na atual empresa.
Para os casos de acidente do trabalho, esta caréncia ndo serz exigida.

Enguanto permaneceram em auxilio-doenca & desde gue a empresa mantenha
plano ou convénio de assisténcia médica a seus empregados, as empresas manterdo
o empregado no plano ou convenio, obrigando-se o empregado a efetuar o
pagamento mensal de eventual participacdo no respectivo custo, Cas0 Ex_iir;.
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Empréstimos
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMOS

As empresas e o8 sindicatos, profissionais ou patronais, poderdo realizar conveénios
ou acordos com instituiches financeiras, com vistas a viabilizar empréstimos,
financiamentos ou arrendamentos em condigbes mais favoraveis aos empregados,
nos termos da Medida Provisoria 130/2003 e Decreto 4840, de 17/05/2003.

Os convénios ou acordos deverdo priorizar instituighes que facilitem a sua
operacionalizaggo, em relacdo as empresas, por sua localizagdo e relacionaments,
devendo as partes que os firmarem demandar os esforcos necessarios para
divulgacio aos empregados, devendo estes, guando da celebracBo de empréstimos,
financiamentos ou amrendamentos, priorizar as empresas gue mantenham condigGes
mais vantajosas ou as instituicdes que tenham firmade convénios ou acordos com

05 respectivos empregadores ou sindicatos, ressalvadas sempre as condicies que
sejam mais favoravels aos empregados.

Contrato de Trabalho - Admiss3o, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partr de 01/11/2008 e até 31/10/2009 deverdo ser
observados os sequintes critérios:

a. Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em funcbes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentuzl de reajustamento e aumentos
salarlals concedidos ag paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salério
da funcao;

b. Sobre o salario de admisséo de empregados admitidos em funcles sem
paradigma, e de admitidos por empresas constituidas apds 01/11/2008, serdo
aplicados percentuais Onicos e proporcionais ao tempo de servico prestado
apds esta data, por més trabalhado, conslderando-se também, como més de
servico, as fraghes superiores ha 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAO DO SUBSTITUTO

Sera garantide ao empregado admitido para a8 mesma funcdo df_' outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigso, @ menor salario

na funcao do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ressalvados os casos
—— F -
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

A empresa, por ocasido da demissdo do empregado, deverd, 8s suas expensas,
realizar exames meédicos ou radioldgicos, sempre que, segundo orientacdo médica,
aguele seja recomendavel, devido a antecedentes do empregado, devendo fornecer
copia do resultado e do atestado a ele, nos termos da NR-07 da Portaria MTE-
3214/78. Tais exames tambem deverdo ser efetuados em casos de suspeita de
doenca levantada pelo empregado, desde que requendo no ato do exame medico
demissional, ainda que tenha sido feito exame periddico nos 90 dias anteriores 3
dermiss3o. :





























































