TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065441/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:  13/11/2019 AS 16:53

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46219.005218/2019-14
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 01/11/2019

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTFASESP,CNPJn.62.636.253/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARTHUR PACHECO DE CASTRO;

E

SINDMCMPECHIFTTEMMCEFTSACMETESTSP, CNPJ n. 60.938.487/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE FERREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 012 de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 012
de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerda a(s)
categoria(s) Trabalhadores Mestres, Contramestres, Lideres, Supervisores, Pessoal de Escritério e
Cargos de Chefia na Industria de Fiagao e Tecelagem, Tinturaria e Estamparia de Tecidos, Malharia
e Meias, Cordoalha e Estopa, Fibras Téxteis Sintéticas, Acabamento de Confec¢do de Malhas e
Especialidades Téxteis, EXCETO A CATEGORIA ECONOMICA DAS INDUSTRIAS DE TECELAGEM,
FIACAO, LINHAS, TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO DE FIOS E TECIDOS NOS
MUNICIiPIOS DE AMERICANA, NOVA ODESSA, SANTA BARBARA D'OESTE E SUMARE”, com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP,
Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP,
Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP,
Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP,
Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP,
Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de
Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperan¢a do Sul/SP,
Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP,



Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Bratina/SP,
Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia
Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do
Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddao/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira
César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP,
Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel
Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmodpolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais
Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatido/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce
Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP,
Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP,
Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP,
Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandépolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP,
Guara/SP, Guaracgai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortoldndia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, lbirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiiina/SP, Icém/SP, lepé/SP,
Igaragu do Tieté/SP, lgarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP,
Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, lper6/SP,
Ipetina/SP, lpigua/SP, Iporanga/SP, lpud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP,
Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP,
Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapud/SP, Itobi/SP, I1tu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardindpolis/SP,
Jarinu/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP,
Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirdpolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengdis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Ant6nio/SP,
Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matdo/SP, Maua/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong¢oes/SP,
Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianc¢a/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova



Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP,
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP,
Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP,
Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP,
Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP,
Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom lJesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regin6polis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo
do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP,
Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Rioldndia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de
Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢ido/SP,
Santa Cruz da Esperang¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa
Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP,
Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP,
Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antdnio de Posse/SP,
Santo Antonio do Aracanguda/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santo Antdnio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santdépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do
Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdao Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP,
Sdo Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim
da Barra/SP, S3o José da Bela Vista/SP, S3o José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo
José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourengco da Serra/SP, Sdao Luiz do
Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo
Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo Simdo/SP, Sdo
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP,
Serrana/SP, Sertiaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP,
Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP,
Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP,
Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP,
Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP,
Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP,
Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria
Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAO E DE EFETIVAGAO

Em relacdo aos saldrios normativos, compreendidos nestes os pagamentos fixos, de acordo com as
praticas de remuneracao existentes no setor, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pelo
presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de novembro 2019, o
Salario Normativo mensal de RS 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
O aumento salarial sera aplicado da seguinte forma:

a) Em 012 de novembro de 2019, tendo como base os saldrios nominais vigentes em 31 de outubro
de 2019, sera aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 2% (dois por cento);

al) O aumento salarial especificado na letra "a" acima, observara um teto salarial de RS 11.038,15
(onze mil e trinta e oito reais e quinze centavos). Para os trabalhadores com salarios acima deste
valor, devera ser garantido um aumento fixo de RS 220,76 (duzentos e vinte reais e setenta e seis
centavos), a partir de 012 de novembro de 2019.

b) Em 012 de janeiro de 2020, aplicar-se-a também tendo como base os salarios nominais vigentes
em 12 de novembro de 2019, ja reajustados conforme a letra "a" acima, um complemento do
aumento salarial de 0,54% (zero virgula cinquenta e quatro por cento);

b1) O aumento salarial especificado na letra "b" acima, observarad um teto salarial de RS 11.097,77
(onze mil e noventa e sete reais e setenta e sete centavos). Para os trabalhadores com saldrios
acima deste valor, devera ser garantido um aumento fixo de RS 62,23 (sessenta e dois reais e vinte
e trés centavos), a partir de 012 de janeiro de 2020.

c) Os dois reajustes mencionados na letra "a" e "b" acima deverdo totalizar, a partir de 012 de
janeiro de 2020, o percentual de 2,55% (dois virgula cinquenta e cinco por cento), conforme
ajustado, sendo que esta nova base salarial serd utilizada para futuros aumentos ou reajustes
ajustados pelas partes, ndo podendo o mesmo ser compensado.

Paragrafo primeiro: Considerando a data da assinatura do presente Termo Aditivo de Convengao
Coletiva de Trabalho, as empresas deverdo pagar as correspondentes diferencas salariais
resultantes, bem como as dos beneficios concedidos, juntamente com a folha de pagamento do
més de dezembro de 2019, dependendo da data de fechamento da folha de pagamento.

Paragrafo segundo: Fica mantido o sistema fixado pelos acordos intersindicais e sentencas
normativas, vigentes a partir de 11 de novembro de 1964, pelo qual a remuneracdo dos que
exercem as funcOes de mestres e contra mestres sera superior em 30% (trinta por cento) e em 25%
(vinte e cinco por cento), respectivamente, a média da remuneragdo de 1/3 de seus subordinados
mais bem remunerados. Na hipdtese do reajuste ora concedido proporcionar remuneracdo inferior



a que se obteria pelo sistema mantido nesta cldusula, os que exercem as funcbes de mestres e
contra mestres receberao pelo sistema fixado na presente clausula.

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato
Profissional de sua base territorial, estabelecendo indice de aumento salarial diverso do estipulado
nesta clausula, ficando acordado, desde ja, que prevalecerd o acordo coletivo em relagao a este
Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive em caso de acordos realizados
diretamente pelas empresas, relativos a esta data-base e anteriores ao fechamento do presente
Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Do aumento salarial estabelecido na clausula de "AUMENTO SALARIAL" serdo compensados todos
0s reajustes, antecipacOes salariais, reposicdes e aumentos concedidos a qualquer titulo e
decorrentes de acordos coletivos, legislagdo vigente ou superveniente e/ou sentengca normativa
concedidos desde 01/11/2018, com exce¢do dos aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade, real e término de aprendizagem.

GRATIFICAGOES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispds sobre o PPR/PLR, as empresas
gue ainda ndo o possuem se comprometem a implantar o referido programa, com a participagao da
Entidade Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessdrias para a sua elaboragao deverao
encerrar-se até o final do més de junho de 2020, sendo que, até 31 de margo de 2020, as empresas
deverdo entrar em contato, por escrito, com a Entidade Sindical.

Paragrafo primeiro: As empresas que deixarem de implementar o programa previsto no caput da
presente clausula, pagarao, por empregado, em julho de 2020 que exclusivamente estiverem
trabalhando neste més, a titulo de multa, a importancia minima de RS 441,58 (quatrocentos e
guarenta e um reais e cinquenta e oito centavos), ou o equivalente a 15% (quinze por cento) do
salario nominal do empregado, limitado ao teto salarial de aplicagcdo de RS 4.491,47 (quatro mil e
guatrocentos e noventa e um reais e quarenta e sete centavos), o que for maior, ficando desde ja
certo que, o pagamento desta multa ndo exime as empresas de implantarem o respectivo PPR/PLR,
durante a vigéncia deste Termo Aditivo de Convengao Coletiva.

Paragrafo segundo: A multa citada no paragrafo anterior deverd ser paga de forma pré-rata, ou
seja, 88% do valor deverd ser revertido para o proprio trabalhador prejudicado, e 12% para a
Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria.



Paragrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa previsto no caput da
presente clausula, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelas Comissdes de Negociagao
Patronal e de Trabalhadores, devera ser negociada, no momento da redacdo do regulamento do
programa, a possibilidade de estabelecer percentual ou valor de contribuicdo em favor da
respectiva Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria, face aos servigos
prestados na elaboracdo e aprovacao do respectivo documento.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA SETIMA - AUXiLIO CRECHE OU BABA

As empresas realizardo convénios, para atendimento desta clausula. Caso ndo seja possivel realizar
0s convénios, as empresas pagarao aos empregados, a titulo de auxilio-creche ou auxilio-babd, em
folha de pagamento ou contra-recibo, a importancia correspondente a RS 200,00 (duzentos reais)
mensais, por filho recém-nascido, até que este complete 01 (um) ano de idade, nos termos
previstos pela Portaria MTB-3296/86 e legislacdo previdenciaria em vigor.

Paragrafo primeiro: Este beneficio também serd devido aos empregados do sexo masculino, que
detenham a posse e a guarda legal do filho e desde que viva separado da mde, o que devera ser
comprovado quando do requerimento do beneficio, através de documentacdo legal.

Paragrafo segundo: Dado o seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do auxilio ndo integrard a remuneracdo para
guaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro: O auxilio aqui previsto sera devido independentemente do tempo de servico.

Paragrafo quarto: Em caso de parto multiplo, o beneficio serd concedido em relagdo a cada filho,
individualmente.

Paragrafo quinto: Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que ja mantenham ou venham a
manter local adequado para guarda ou creche, desde que nas proximidades do estabelecimento, na
forma da lei, a partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas que ja adotem sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso, em situacdes mais favoraveis.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2018 e até 31/10/2019 deverdo ser observados os
seguintes critérios:

a) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em funcbes com paradigma, sera aplicado
o0 mesmo percentual de reajustamento e aumentos salariais concedidos ao paradigma, desde que
ndo ultrapasse o menor saldrio da funcao;



b) Sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em funcdes sem paradigma, e de
admitidos por empresas constituidas apds 01/11/2018, serdo aplicados percentuais Unicos e
proporcionais ao tempo de servigo prestado apos esta data, por més trabalhado, considerando-se
também, como més de servigo, as fragdes superiores hd 15 (quinze) dias.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO APOSENTANDO

As empresas garantirdo emprego e/ou saldrio, durante o periodo que faltar para se aposentarem,
aos empregados que, estando em condi¢Ges de se aposentarem em seus prazos minimos, inclusive
aposentadorias especiais, comprovadamente apresentem uma das seguintes condigoes,
prevalecendo a que for mais benéfica:

a. Aos que comprovadamente estiverem a um maximo de 20 (vinte) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria e estejam trabalhando ha mais de 5 (cinco) anos consecutivos a mesma empresa;

b. Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, estejam trabalhando 10 (dez) anos ou mais consecutivos
dedicados a mesma empresa e tenham 40 (quarenta) anos ou mais de idade; nos casos de
aposentadoria especial e aposentadoria de mulheres, a idade fica reduzida para 38 (trinta e oito)
anos.

Paragrafo primeiro: Atingindo o empregado condi¢cdes de se aposentar, em seus prazos minimos,
cessara esta garantia.

Paragrafo segundo: Para fins de aplicacdo da garantia prevista nos paragrafos anteriores desta
cladusula, o empregado devera notificar a empresa de que se encontra nos mencionados periodos de
estabilidade, por ocasido da aquisicdo do respectivo direito.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagdao do tempo de
servigo, terd 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagdo, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias
em caso de aposentadorias por tempo de servico ou antecipada e por mais 60 (sessenta) dias em
caso de aposentadoria especial, porém em todos os casos a dilacdo de prazo deverd ter sua
necessidade comprovada.

Paragrafo quarto: Quando o empregado tiver trabalhado, alternadamente, em atividades sujeitas a
aposentadoria comum e especial, para fins de aplicagdo da garantia prevista nesta clausula, é
permitida a conversdo de qualquer uma das atividades, conforme critérios da Previdéncia Social.
Apds as conversdes, possuindo o empregado tempo de servico para se aposentar, seja na
aposentadoria especial, seja na comum, em seus prazos minimos, ndo se aplica a garantia em tela,
independentemente da opcdo do mesmo em requerer um ou outro beneficio previdenciario.

Paragrafo quinto: O contrato de trabalho dos empregados aposentandos podera ser rescindido por
pedido de demissdo, dispensa por justa causa ou dispensa sem justa causa. Neste ultimo caso,
empregado e empregador poderdo chegar a mutuo acordo, baseados nos critérios acima definidos.
Caso as partes optem por uma indenizacdo parcial da citada garantia, deverdo contar com a



assisténcia da entidade sindical da categoria profissional. Ressalva-se, desde ja, que para calculo da
indenizacdo aqui aventada, sera observado o valor da remuneracao total do empregado, limitado
ao teto de RS 28.861,49 (vinte e oito mil e oitocentos e sessenta e um reais e quarenta e nove
centavos).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM EM GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO; DE LINHAS, DE
ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS DO ESTADO DE
SAO PAULO, recolherdo, até 15 de janeiro de 2020, em favor deste, em conta vinculada no Banco
do Brasil, uma contribuicdo destinada a aquisicdo, construcao, ampliacdo, reforma, manutencdo de
sua sede propria e melhoria dos seus servicos, nas seguintes bases:

I. empresas com 0 até 25 empregados: RS 2.525,00

Il. empresas com 26 até 50 empregados: RS 4.074,00

[ll. empresas com 51 até 100 empregados: RS 6.110,00

IV. empresas com 101 até 200 empregados: RS 10.182,00
V. empresas com 201 até 500 empregados: RS 16.295,00
VI. empresas com 501 até 1.000 empregados: RS 24.452,00
VIl. empresas com mais de 1.000 empregados: RS 32.589,00

Paragrafo Unico: A empresa que deixar de recolher a contribuicdo em tempo habil e nas condicdes
estabelecidas, ficara sujeita a multa de 2% (dois por cento) e corre¢cdo monetaria pelo IGP-M,
calculada sobre os valores em débito.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Por forga do Instrumento de Transagdo da Justica do Trabalho, em Mediag¢do Coletiva (Protocolo
00607 de 24 de outubro de 2019 PP 72/2019 - TRT 22 REGIAQ), as empresas descontardo de seus
empregados beneficiados por este Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, durante sua
vigéncia, conforme aprovado em suas respectivas Assembleias, nas respectivas bases territoriais,
em folha de pagamento, a titulo de contribuigdo assistencial, a importancia mensal e fixa de:

a) Para empregados com salario base até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), inclusive, o valor
de RS 20,00 (vinte reais), mensais;

b) Para empregados com saldrio base superior a RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), o valor
de RS 30,00 (trinta reais), mensais.

§ 19. Tendo em vista a data da assinatura do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de
Trabalho, o desconto das contribuicbes de novembro de 2019 serda efetuado junto com o



pagamento de dezembro de 2019, neste caso, somente para as empresas que ja fecharam as folhas
de pagamentos de novembro de 2019, em razdao da concessdo de férias coletivas e, assim por
diante, evitando apenas acumular mais de 02 (duas) contribuicdes no mesmo més.

§ 29 As importancias descontadas na remuneracdo dos empregados serdo recolhidas pelos
empregadores junto a Caixa Econdmica Federal/Banco do Brasil, até o 52 dia util do més seguinte ao
do desconto, mediante guias a serem fornecidas pela entidade sindical.

§ 32. A relacdo dos empregados que contribuiram na forma desta cldusula, devera ser entregue
pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias Uteis posteriores ao do recolhimento.

§ 42, Fica assegurado aos empregados o efetivo direito de manifestagao individual de oposi¢ao ao
desconto da presente contribuigcdo, pessoalmente na Entidade Sindical Profissional representante
da categoria, por escrito, devendo conter necessariamente o nome, RG e CPF dos empregado, bem
como, nome da empresa na qual trabalha, nimero do CNPJ e fungao exercida.

§ 52, O Sindicato Profissional providenciara notificacdo escrita a todas as empresas abrangidas por
este Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, quantos aos termos pactuados, e as
empresas se obrigam a dar ciéncia do seu teor a todos os trabalhadores, tendo estes o prazo de 15
(quinze) dias uteis para exercer o direito de oposicao.

I- Para os empregados que comprovadamente estiverem com o seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido, inclusive férias, o termo inicial se dara a partir do retorno ao trabalho.

§ 62. As entidades sindicais profissionais que tiverem TAC — Termo de Ajuste de Conduta firmado
com o Ministério Publico do Trabalho devera dar cumprimento ao mesmo.

§ 72 O Sindicato Profissional que firmar acordos coletivos diretos com as empresas de sua base
territorial poderd estabelecer condi¢Ges diversas do estipulado nesta clausula, ficando acordado,
desde ja, que prevalecerd o acordo coletivo em relagdo a Termo Aditivo de Convencado Coletiva de
Trabalho.

§ 82. A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentos o Sindicato Patronal e/ou as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal desconto
encontra respaldo legal no artigo 462 da CLT.

§ 92. A presente clausula constitui mera reproducdo da deliberacdo da Assembleia realizada pela
entidade profissional, observado o teor do Termo de Ajustamento e Conduta celebrado pelo
Sindicato Profissional junto ao Ministério Publico do Trabalho, ficando pelas partes convencionado
gue toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou a¢bes de ordem econdmica,
administrativa ou judicial deverao ser tratadas direta e exclusivamente com o Sindicato Profissional
elencado, bem como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos incidentes sobre as referidas
contribuigdes serdo integralmente assumidos pelo sindicato representativo dos trabalhadores,
Unico beneficiario da contribuicdo prevista nesta clausula, o qual assume toda e qualquer
responsabilidade pela sua fixa¢do, estando isento o Sindicato Patronal signatario do presente Termo
Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como as empresas por ele representadas.

§ 109. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, o Sindicato Patronal e/ou a empresa deverdo dar ciéncia expressa da acdo ao respectivo



Sindicato da categoria profissional envolvido. Em caso de condenagdo do Sindicato Patronal e/ou da
empresa na devolugdao desses valores, o Sindicato da categoria profissional beneficiario devera
ressarci-los, inclusive os valores das despesas processuais com custas, depdsitos recursais e
honorarios advocaticios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da
sentenga condenatodria, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em
dobro da importancia devida.
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